Declaracion Final. Encuentro Internacional "Afrodescendientes y Politicas Publicas”,
Caracas 6y 7 de mayo de 2005, [s.l.], [s.e.], [s.f.].

DECLARACION FINAL
ENCUENTRO INTERNACIONAL “AFRODESCENDIENTES Y POLITICAS
PUBLICAS”
Caracas 6 y 7 de mayo de 2005

Las organizaciones, instituciones, grupos y personas participantes dentro del Encuentro
Internacional “Afrodescendientes y Politicas Publicas”, convocado por la Red de
Organizaciones Afro venezolanas, con el auspicio del Ministerio de Informacion y
Comunicacion, Viceministerio para Africa y el concurso de varias instituciones de la
Republica Bolivariana de Venezuela,

Considerando que:

1. Los esfuerzos del movimiento Afrodescendiente en América Latina por el pleno
reconocimiento de sus derechos humanos comenzo desde el momento mismo en que
nuestros ancestros fueron traidos forzosamente de Africa y esclavizados en el marco del
negocio de la trata, que reportd jugosas ganancias para los paises del Norte, constituyendo
la causa originaria de la marginacion, la pobreza y la desigualdad que sufren las y los
Afrodescendientes. Las conquistas alcanzadas hasta ahora son el resultado de estas luchas,
y con base en ellas, seguiremos demandando de los Estados respuestas concretas y eficaces
a nuestras necesidades.

2. En los dltimos afios se viene registrando un avance significativo en materia del
reconocimiento legal a los pueblos Afrodescendientes en América Latina, desde la
inclusion de sus derechos en las constituciones nacionales y la promulgacion de normas,
pasando por la creacién de programas e instituciones dedicados de manera exclusiva a la
aplicacion de politicas a favor de estas comunidades.

3. Dichos avances, sin embargo, no representan un cambio sustancial en la situacion de
racismo Yy discriminacion racial que siguen soportando cientos de millones de descendientes
africanos en nuestra region, y que se constata que en varios paises persiste el

desconocimiento a la existencia de este grave problema, lo que se traduce por ende, en la
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ausencia de un marco legal y politicas publicas que respondan a las obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos de las y los Afrodescendientes.

4. Las Mujeres afrodescendientes sufren triple discriminacion (género, etnia, clase) y la
juventud resulta ser un sector vulnerable; y en concordancia con el Art. 9 del capitulo
afrodescendiente, de la tercera conferencia mundial contra el racismo que reza: “Pide a los
estados que refuercen las medidas y politicas publicas a favor de las mujeres y los jovenes
afrodescendientes, teniendo presente que el racismo los afecta mas profundamente,
poniéndolos en situacion de mayor marginacion y desventaja”.

5. Pese a los avances democraticos con la eleccidon de gobiernos cuyas agendas incluyen
buena parte de las demandas populares y sociales, y que se observan cambios positivos en
materia de politicas de estado, aun persisten niveles muy preocupantes de inequidad,
injusticia y marginacion en contra de Afrodescendientes, pueblos indigenas y otras
comunidades étnicas, y que se mantienen situaciones muy graves de violaciones de los
derechos humanos y del derecho internacional humanitario en paises con conflicto armado
interno como Haiti y Colombia, que afectan de manera grave a pueblos Afrodescendientes
y por ende, requieren los buenos oficios de los pueblos y gobiernos de la region para
alcanzar soluciones politicas negociadas.

6. Las naciones del continente americano y del Caribe se daran cita en junio de 2005 en
Santiago de Chile para preparar la Conferencia Regional de revision de los acuerdos
contenidos en la Declaracién y el Plan de Accidon de Santiago contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y formas conexas de intolerancia, convocada por la
Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, y que
las organizaciones de Afrodescendientes de este hemisferio hemos demostrado nuestra
voluntad de mantener un didlogo constructivo pero firme para exigir la puesta en marcha de
medidas para prevenir y sancionar el delito de racismo y discriminacion racial, asi como
para proteger y promover la equidad en las sociedades de la region afectadas por este
flagelo.

7. Durante dos dias, mas de 200 participantes en representacion de 10 paises y 12 Estados
de Venezuela, nos hemos reunido en Caracas para compartir experiencias y analizar la

situacion de las politicas publicas relativas a las y los Afrodescendientes, alcanzando el
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compromiso preliminar de funcionarios de alto nivel del gobierno bolivariano de
Venezuela,

Resuelven

1. Dar al Estado de la Republica Bolivariana de Venezuela un reconocimiento especial por
su apertura al debate con las organizaciones de la sociedad civil Afrodescendiente
venezolano y las delegaciones internacionales, y solicitarle el mas pronto y eficaz
cumplimiento de todos los compromisos planteados en este magno evento, declarando el 10
de mayo como Dia Nacional de la Afro Venezolanidad.

2. Solicitar a las instituciones estatales correspondientes la implementacién de los acuerdos
propuestos en materia de derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de
las y los Afrodescendientes:

a. A los Ministerios de Educacion y Deporte y el Ministerio de Educacion Superior, la
incorporacion en el sistema educativo venezolano la obligatoriedad de incluir catedras,
Guias y actividades sobre los aportes morales, politicos, sociales, tecnolégicos y culturales
de las y los Afrodescendientes, conforme a las propuestas que hasta la fecha ha elaborado la
Red de organizaciones Afrodescendientes en conjunto con el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, UNICEF y mediante la creacion de mecanismos participativos y
protagonicos para concretar los programas educativos para Afrodescendientes.

b. Al Ministerio de Informacién y Comunicacion, para que despliegue una campafia en los
medios masivos de comunicacion en contra de mensajes, actitudes y comportamientos
racistas que persisten en Venezuela.

c. Al Ministerio de Planificacion y Desarrollo, y al Instituto Nacional de Estadistica, para
que levante indicadores sociales de las comunidades afro venezolanas, a fin de poder
implementar de mejor manera las politicas publicas referidas al acceso a servicios sociales,
asi como al disfrute de todos los derechos humanos para todas y todos los
Afrodescendientes.

d. Al Instituto Nacional de la Mujer y el Instituto Nacional de la Juventud, el disefio,
ejecucion y seguimiento de politicas publicas especificas dirigidas a estos sectores,
garantizando la participacion protagonico de representantes de la sociedad civil en todas sus

fases.
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e. Al Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, a través de los mecanismos que
halle pertinentes, el establecimiento de un ente publico con alcance de viceministerio, para
canalizar las demandas de las y los Afro descendientes, con espacios de decisién que
tengan plena participacion de representantes de los érganos de control del Estado, como la
Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General, la Contraloria y procedimientos claros y
expeditos, en los que se garantice la participacion de representantes, hombres y mujeres, de
la Red de Organizaciones Afrodescendientes.

3. Pedir a la Asamblea Legislativa que considere de modo urgente la propuesta de las
organizaciones Afrodescendientes relativa a la enmienda constitucional que reconozca los
derechos de las y los Afrodescendientes y proceda a la presentacion y aprobacion de las
leyes correspondientes para la prevencion, sancion y castigo del delito de racismo y
discriminacion racial, asi como de cualquier forma de discriminacion que tenga por
propésito o resultado el menoscabo de los derechos humanos de los pueblos
Afrodescendientes o de otros grupos étnicos.

4. Solicitar a la Cancilleria dar los pasos tendientes a la implementacion de las
disposiciones del procedimiento previsto en el articulo 14 de la Convencidén Internacional
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, del cual Venezuela es parte y los demas
compromisos adquiridos en la Il Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y formas conexas de intolerancia (Durban, 2001).

5. Llamar a los Estados de América a apoyar la Convencion sobre la Diversidad Cultural
propuesta por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, UNESCO, puesto que ella es garantia de la defensa de la cultura y el conocimiento
tradicional que han mantenido durante siglos las comunidades del pueblo
Afrodescendiente.

6. Agradecer al gobierno del Brasil por su acogida a la realizacion de la Conferencia
Regional de las Américas “Santiago +5” y pedir a los Estados del continente y del Caribe
gue colaboren con informes actualizados y pongan en marcha mecanismos que garanticen
la plena participacion, con equidad de género, de representantes de las organizaciones de
Afrodescendientes dentro del proceso de revision de la Declaracion y el Plan de Accién de
Santiago (2000), que fue antesala y fundamento de los documentos afines producidos por la
Conferencia Mundial de la ONU en Sudéfrica (2001).
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7. Expresar nuestra preocupacion y solidaridad con los pueblos hermanos de Haiti y
Colombia que sufren persecucion, destruccion, marginalidad y muerte a causa de la guerra
patrocinada por el gobierno de los Estados Unidos, a traves del Plan Colombia y otros
planes militares, que mantienen ademas, el inmoral bloqueo econémico contra la hermana
republica de Cuba.

8. Llamar a las organizaciones Afrodescendientes a fortalecer sus nexos y relaciones con
instituciones y organizaciones sociales, étnicas y populares de nuestros paises, a fin de
enfrentar con éxito las amenazas de modelos economicos impuestos, en especial la
imposicion de tratados de libre comercio con el gobierno de los Estados Unidos que
representa nuevas formas de colonialismo y sojuzgamiento de nuestros pueblos.

9. Agradecer y reconocer a todas y todos los delegados, jovenes y adultos, de las
organizaciones Afro venezolanas por su dedicacion a la causa de la lucha contra el racismo
y la discriminacion racial, con la seguridad de que las transformaciones en la realidad
latinoamericana y del Caribe pasan por cambios que terminen con las ideologias racistas y
construyan sociedades democraticas basadas en la solidaridad y la efectiva participacion de
todos los grupos y sectores que han sido tradicionalmente excluidos de las decisiones

econdmicas, politicas y culturales que les afectan.
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DECRETO PRESIDENCIAL
HUGO CHAVEZ FRIAS
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de las atribucion que le confiere el numeral 2 del articulo 236 de la
constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo previsto en
el articulo 71 de la Ley Organica de la Administracion Publica,

CONSIDERANDO
Que las convenciones relativas a la prevencion y eliminacion de todas las formas de
discriminacion dentro de las que se encuentran el racismo, que ha sido suscritos y
ratificados por Venezuela, tienen jerarquia constitucional y son de aplicacion inmediata y
directa d os 6rganos que ejercen el Poder Publico.

CONSIDERANDO
Que la igualdad y la preeminencia de los derechos humanos, constituyen valores superiores
consagrados en nuestra Constitucién y en el resto del ordenamiento juridico, por lo tanto
deben ser garantizados por el Estado.

CONSIDERANDO
Que las discriminaciones en la esfera de la ensefianza constituyen una violacion de
derechos enunciados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en la cual lo
pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado su intencion de esforzarse para promover el
progreso social y elevar el nivel de vida dentro del concepto mas amplio de la libertad,
procurando la igualdad de posibilidades y el fortalecimiento del respeto de los Derechos
Humanos, con la finalidad de lograr que todas las personas ejerzan de manera efectiva tales
derechos,

CONSIDERANDO
Que es necesaria la evaluacion y revision permanente de los programas y politicas publicas
correspondientes al Sector Educativo, con el propdsito de garantizar que los métodos
utilizados en el proceso de formacion educativa excluyan toda forma de discriminacion que
afecte la igualdad en cuanto al acceso, el nivel, la calidad y las condiciones en que se
imparte la educacion,

CONSIDERANDO
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Que en el marco de la conmemoracion de los 210 afios de la insurreccion originada en la
Serrania de Coro en el afio de 1975, movimiento liderado por José Leonardo Chirino y José
Caridad Gonzalez, con el proposito de eliminar la esclavitud, el Estado se encuentra en el
deber de ratificar su disposicion de prevenir y eliminar toda forma de discriminacion hacia
la poblacién afro-descendiente y demas grupos étnicos, mediante el disefio y aplicacion de
politicas y leyes orientadas a este fin,

DECRETA
Articulo 1.- Se crea, con caracter permanente, la Comision Presidencial para la Prevencion
y Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial y otras Distinciones en el
Sistema Educativo Venezolano, la cual tendrd por objeto la elaboracién, formulacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion de programas, métodos y politicas publicas
correspondientes al Sector Educativo, que garanticen la igualdad de posibilidades y de trato
para todas las personas en el goce y ejercicio efectivo del derecho a la educacion.
La Comisién Presidencial, se instalara dentro de un lapso de treinta (30) dias continuos,
contados a partir de la fecha de publicacion del presente Decreto en la gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, sin perjuicio de que dicho plazo pueda prorrogarse, en
funcidn de las directrices e instrucciones que dicte el Presidente de la Republica.
Articulo 2.- La Comision Presidencial para la Prevencion y Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial y otras Distinciones en el Sistema Educativo Venezolano,
estara integrada por los Ministros o las Ministras de Educacion y Deportes, quien la
presidird; Comunicacion e Informacion y de la Cultura; ademas por el Defensor o
Defensora del Pueblo; el Fiscal o la Fiscal General de la Republica; por el Presidente o la
Presidenta del Consejo Nacional de Derechos del Nifio y del Adolescente; el Coordinador o
la Coordinadora del Consejo Nacional de Educacion, Culturas e Idiomas Indigenas; y por
dos (2) representantes de la Red de Organizaciones Afro-Venezolanas u organizaciones
afines de reconocida trayectoria en el area.
Articulo 3.- La Comision Presidencial tendré las siguientes funciones:
1.- Elaborar las normas de organizaciones y funcionamiento de la misma.
2. — Elaborar y someter a la consideracion del Ministerio de Educacion y Deportes, los
programas que garanticen el establecimiento de medidas concretas para prevenir y eliminar

las practicas discriminatorias que puedan ser empleadas para la admisién en los planteles
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educativos, concesion de ayudas economicas, calidad de la educacion, entre otros, con la
finalidad de procurar la igualdad en cuanto al acceso, el nivel, la calidad y las condiciones
en que se imparte la educacion.

3. — Proponer al Ministerio de Educacién y Deportes ideas, iniciativas y ensayos que
contribuyan a la revision y evaluacion de los programas de ensefianza, el contenido de los
textos escolares y deméas materiales didacticos, con el fin de fomentar la interculturalidad,
el respeto y el reconocimiento de la contribucién historica, cultural, econdmica,
tecnoldgica, social y religiosa de la poblacion afro-descendiente, y demas grupos raciales
radicados en Venezuela.

4. — Crear subcomisiones de trabajo cuando lo considere pertinente para el logro de sus
fines.

5. — Proponer al Ministro de Comunicacion e Informacion iniciativas que permitan el
fomento de la participacion activa de los medios de comunicacién social en la implantacion
de campafias educativas de prevencion y eliminacién de toda forma de discriminacion.

6. — Rendir cuenta permanentemente al Presidente de la Republica, sobre los avances,
dificultades, omisiones y logros en el cumplimiento de los objetivos de la Comision.

7. — las demas que le sen conferidas por el Presidente de la Republica.

Articulo 4.- La Comision Presidencial para la Prevencion y Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial y otras Distinciones en el Sistema Educativo Venezolano,
contard con una Secretaria Ejecutiva, cuyo titular sera designado por el Ministro de
Educacién y Deportes.

La Secretaria Ejecutiva sera la encargada de procesar toda la informacion a la que se refiere
el presente Decreto, coordinard los equipos de trabajo, rendira cuenta periddica a la
Comision Presidencial y ejercera las demas atribuciones que ésta le asigne de conformidad
con sus normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 5.- Los gastos de funcionamiento de la Comision Presidencial estaran a cargo del
Ministerio de Educacién y Deportes.

Articulo 6.- La Comision Presidencial para la Prevencion y Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial y otras Distinciones en el Sistema Educativo Venezolano,

podra contar con la asesoria de todas aquellas instituciones publicas o privadas que
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considere conveniente. A tal efecto podra solicitar su participacion mediante convocatoria y
constituir grupos técnicos de trabajo para desarrollar temas especificos.

Articulo 7.- Los Ministros de Educacion y Deportes, Comunicacion e Informacion, y de la
Cultura quedan encargados de la ejecucion del presente Decreto.

Articulo 8.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los dias del mes de mayo de dos mil cinco. Afio 195 de la

Independencia y 146 de la Federacion.

Ejecutese
(L.S.)
HUGO CHAVES FRIAS HUGO CHAVES FRIAS
Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.) JOSE VICENTE RANGEL JOSE VICENTE RANGEL
Refrendado
El Ministro de Educacion y Deportes
(L.S.) ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA
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