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En su Primer Informe de gobierno, el proximo 1° de septiembre, Felipe Calderon
Hinojosa deberd informar sobre el estado que guarda el Programa Nacional para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Lo anterior, en cumplimento de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que en su Capitulo Segundo, articulo 12, fracciones II, III, IV, V, VI, VII,
establece el compromiso del Ejecutivo Federal a: elaborar la politica nacional en
materia de igualdad, a fin de cumplir con lo establecido en la Ley, y disefiar y aplicar
los instrumentos de la politica nacional en materia de igualdad garantizada en esta

legislacion, aprobada en 2006.

Ademas, se especifica que deberd coordinar las acciones para la transversalidad de la
perspectiva de género, asi como crear y aplicar el Programa de Igualdad --con los
principios que la Ley sefiala— y garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcion de politicas, programas, proyectos € instrumentos compensatorios como

acciones afirmativas.

También obliga al Ejecutivo Federal a celebrar acuerdos nacionales e internacionales de
coordinacion, cooperacion y concertacion en materia de igualdad de género; e
incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de recursos

para el cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad, respectivamente.

Politica Nacional para la Igualdad

En su Titulo III. Capitulo Primero, articulo 17, la citada Ley sefiala que la Politica
Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal deberd considerar los siguientes

lineamientos.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida y

asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la



transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la

igualdad entre mujeres y hombres.

Asi como lo sefialado en las fracciones III, IV, V y VI: fomentar la participacion y
representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres, y promover la igualdad de
acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres; la
igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, y la eliminacion de estereotipos

establecidos en funcidn del sexo.

Reglas de operacion

Lo que informe Felipe Calderén debera responder también a lo establecido por el
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) en sus reglas de operacion para el
funcionamiento y operacién del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, mediante las cuales se instrumenta la estrategia para la aplicacion de la

politica nacional en materia de igualdad entre la poblacion femenina y masculina.

Asi, los resultados de la gestion de Calderon han de contemplar sus logros sobre el
principio de igualdad entre mujeres y hombres como eje rector de los planes,
programas, proyectos y acciones que se realicen en el &mbito de competencia, tanto a
nivel institucional como en la ejecucion de la politica publica, asi como tomar en cuenta
los recursos necesarios para su realizacion, con base en el Acuerdo Nacional para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Democracia Paritaria

Pero mientras ocurre el informe, al que estan atentas las organizaciones de mujeres,
feministas, académicas y politicas, la investigadora Roxana Cuevas, en su estudio
Paridad de género: democracia paritaria”, destaca que en México, a pesar de que ha
habido un avance sustantivo en los mecanismos y medidas para favorecer la
consecucion de los derechos politicos y civiles de las mujeres, todavia hay en quienes se
encargan del disefio de las politicas publicas y de aplicar la justicia, un desconocimiento

del derecho internacional sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

“Pese a que el ejercicio de la democracia implica la libertad y autonomia del sujeto,

dentro del Sistema Politico Mexicano, las mujeres son todavia objeto de la politica no



sujetos de ella, y depende de la prevision y voluntad politica de los hombres que toman

las decisiones”, opina.

Para Cuevas, la paridad es un concepto poco difundido que estd asociado con la
democracia, constituye una interpretacion politica de la diferencia entre los sexos, que
legitiman el reparto de la estructura del poder en el marco de los derechos humanos, tras
reconocerse que “la diferencia no es el pretexto para la segregacion politica y la

discriminacion por razon de género”.

La experiencia y estudios en México, en torno a la paridad, es incipiente, explica. Esto
se debe a que feministas y mujeres de los partidos politicos se han centrado en la lucha
por las cuotas para aumentar la representatividad femenina en los espacios de eleccion
popular, lo cual “puede interpretarse como un tactica del ‘paso a paso’, méds que una
medidas mas radical como la paridad en todos los espacios o ‘esferas’ de decision que

conduzcan a la igualdad”.

El ejercicio de la democracia implica la libertad y autonomia del sujeto, subraya
Roxana Cuevas, y si las mujeres no tienen autonomia, si todavia son beneficiarias de la
politica social y no generadoras y protagonistas de ella, dificilmente pueden visibilizarse

en el espacio publico, en la toma de decisiones y en el acceso al poder.

Las cuotas

En su andlisis Paridad de género: democracia paritaria, Cuevas defiende las

posibilidades de las cuotas para la igualdad.

Tras considerar que el acceso a las candidaturas a través de cuotas como punto de
partida es un camino valido para que las mujeres impulsen un cambio en las
mentalidades, en la cultura del ejercicio del poder y para que se reviertan las relaciones
de inequidad de poder que hay entre mujeres y hombres, que “seguramente ayudara a

detonar los cambios estructurales en la sociedad”.

Sin embargo, la democracia paritaria no es solo el incremento de mujeres legisladoras,
gobernadoras o presidentas municipales, aclara Cuevas sino “observar su contribucion

social y politica, asi como el impacto en el cambio de mentalidades para la equidad e



igualdad de género en todos los d&mbitos, para mejorar las condiciones de vida de las

mujeres y de la poblacion en general”.

Democracia que consiste en llegar a un reparto equilibrado de las responsabilidades
publicas y privadas entre mujeres y hombres. Por ello, “las cuotas deben ser una

estrategia de partida para llegar al punto de llegada; la paridad”.

La estrategia de las cuotas, como punto de partida, permite la igualdad de oportunidades
politicas entre mujeres y hombres; ademas de acelerar el proceso de plena igualdad de

derechos de las mujeres y el arribo a la democracia paritaria, opina.

“Por si mismas, las cuotas no garantizan altos niveles de representacion femenina, ni
que las mujeres que lleguen a estar en los espacios de poder tengan conciencia de
género para luchar por las demandas de las mujeres, o que cuenten con una agenda

feminista”.

Sin embargo, reconoce, en la medida que existan habrd mas oportunidades de
participacion para las mujeres, podra irse observando una mayor conciencia de género
en mujeres y hombres, al producirse el “efecto domind”, en el que surja una nueva

concepcion de la practica politica de las mujeres y los hombres.

Los Partidos Politicos

Para Roxana Cuevas en esta “estrategia de partida” la voluntad de los partidos politicos
y de las instituciones son determinantes para que éstas se apliquen con resultados

positivos para la democracia.

Y hace un andlisis de la situacion de los partidos politicos en México con relacion al
sistema de cuotas en la participacion politica, donde incluye a las tres principales

fuerzas politicas: PRI, PAN y PRD.

En México, el Partido Revolucionario Institucional (PRI) ha adoptado --
estatutariamente no en la préctica-- un sistema de “cremallera” para elaborar las listas
de representacion proporcional, segun el cual el sistema de cuotas del 50 por ciento por

sexo se cumple incluyendo a las mujeres y hombres de manera alternada, una a uno.



En Suecia, solo cinco partidos cuentan con ese sistema de colocacidn, en tanto que en

Costa Rica son dos.

Los estatutos del Partido Accion Nacional (PAN), en su articulo 42, inciso A,
fracciones II y III e inciso B, fraccion III, que los Comités Directivos Estatales y el
Comité Ejecutivo Nacional podran hacer propuestas para la postulacion de candidaturas
a diputados federales y locales, debiendo ser de diferente género, cuando sean dos o

hasta tres propuestas.

El Partido de la Revolucion Democratica (PRD), en sus estatutos, determinan en su
Articulo 2, inciso E, y numeral 13 y 15 del Articulo 14, que al integrar los 6rganos de
dirigencia, representacion y resolucion y al postular candidaturas de representacion
proporcional, regidurias en el partido garantizard que ningun género cuente con una
representacion mayor al 70 por ciento, ese principio lo cumplird el partido en cada

bloque de 10 candidaturas.

Mujeres en decisiones

La X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, a celebrarse
la proxima semana en Quito, Ecuador, tendra entre sus objetivos primordiales la
evaluacion de los logros alcanzados con relacion a la participacion politica de las
mujeres y la paridad de género en los procesos de adopcion de decisiones en todos los

niveles.

Ademés del aporte de las mujeres a la igualdad; es decir sus contribuciones a la

economia y la proteccion social, especialmente con relacion al trabajo no remunerado.

En Quito se daran cita delegaciones ministeriales de 38 paises, el sistema de las
Naciones Unidas, en especial las agencias que trabajan en pro de la igualdad de género
y OSC de mujeres que en esta ocasion tendran un espacio durante la inauguracion del

evento.

Convocada cada tres afios, la Conferencia es el foro intergubernamental regional en
América Latina mdas importante para el analisis de politicas publicas desde una
perspectiva de género, donde también participan, en actividades paralelas, OSC que

velan por los intereses de las mujeres latinoamericanas y del Caribe.



La Conferencia Regional sobre la Mujer es un 6rgano subsidiario y permanente de la
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y es convocado para
identificar las necesidades de las mujeres en la region y para evaluar el cumplimiento de

los acuerdos y planes regionales e internacionales sobre el mismo tema.



