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Trabajo y seguridad social 

 
Artículo 14 de la Ley para prevenir y eliminar la discriminación y la violencia 

en el estado de Michoacán de Ocampo (2009) 

Esta ley fue publicada en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán, el viernes 2 

de enero de 2009 es de orden público, de interés social y de observancia general en 

el territorio del Estado de Michoacán de Ocampo. 

El contenido de esta ley tiene por objetivo prevenir, sancionar y eliminar la 

discriminación  y  la  violencia  de  ahí  que  establezca  la  coordinación  entre  los 

distintos niveles de Gobierno en lo referente a las políticas públicas encaminadas a 

evitar cualquier tipo de discriminación. El artículo que se relaciona con los pueblos 

indígenas en materia de trabajo es: 

El  artículo  14  en  apartado  F,  fracción  VI  se  establece  como  una  acción 

política el promover entre las poblaciones indígenas capacitación  encaminada a la 

inserción  o  reinserción  del  individuo  a  la  vida  laboral  garantizándole    recursos 

necesarios para la manutención de su hogar y su permanencia en la comunidad. 

Fuente: Ley para prevenir y eliminar la discriminación y  la violencia en el estado 

de Michoacán de Ocampo (2009) [Versión elaborada para esta publicación.] 

 

 

  

 


