vel politico aUn bastante bajo de muchos de los compa-
feros indigenas. £l CRIC tiene que darle sin duda impor-
tancia prioritaria a los cursillos de formacién politica de
las bases.

Las autoridades impidieron que el Congreso se clausu-
rara segun lo previsto, con una gran manifestacién en la
ciudad de Popaydan. Adn asi, la manifestacién en Coco-
nuco resultd bastante concurrida y combativa. Durante la
marcha se coreaba constantemente el nombre del compa-
fero Gustavo Mejia y demas dirigentes asesinados por
el enemigo, y fueron muy aplaudidas las intervenciones
de los representantes indigenas y de los delegados obre-
ros y campesinos.,

En nombre del Ejecutivo, el compaiero Palechor hizo la
intervencién final, declarando clausurade el Quinto Con-
greso del CRIC e invitando a todos a hacerse presentes

en el préximo, que en circunstancias normales tendrd
lugar dentro de dos afios.
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QUINTO CONGRESO DEL CRIC
CONCLUSIONES DE LAS DIFERENTES COMISIONES

Comisién sobre luchas obreras,
campesinas, indigenas y populares

Conclusiones

La Comisién de Organizaciones Obreras, Campesinas y
Populares, reunida en el Quinto Congreso del CRIC, y par-
tiendo de la necesidad que tenemos todos los sectores
explotados de luchar por una solidaridad y unidad mas
amplia y efectivas, logramos en nuestras deliberaciones
sacar las siguientes conclusiones:

Con respecto a la solidaridad consideramos:

1. En general la solidaridad se ha venido prestando
entre los diversos sectores populares, pero ésta es aun,
deficiente sobre todo con los sectores campesinos e in-
digenas.

2. Que los mecanismos de solidaridad implementados
hasta el momento, han sido coyunturales y no te han lo-
grado encontrar organismos estables.

3. La falta de conocimiento y organizaciéon y el escaso
desarrollo de las organizaciones en los diferentes sectores
explotados, afecta la solidaridad que se puedan brindar
entre si esos sectores.

4. lao solidaridad como principio inalienable de las
clases explotadas, debe ofrecerse por distintos medios y
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sin gue esté condicionada o criterios sectarios o gru-
pistas.

5. Hacer que coda conflicto local se convierta a tra-
vés de la solidaridad y la denuncia en conflicios de cono-
cimiento nacional.

Con respecto a la Unidad consideramos:

1. El mutuo respeto entre las organizaciones popula-
res, cuando de la defensa de los intereses de los explota-
dos se trate.

2. Lla no exclusién ni el rechazo a priori de ningdn
sector explotado, a menos que su direccién sea abierta-
mente policiaca.

3. No rechozar el apoyo de las organizaciones politi-
cas revolucionarias siempre que tal apoyo contribuya al
éxito de la unidad y la lucha obrera y popular.

4. La unidad de accién deberd favorecer la discusién
amplia y fraternal de los principios que guien la lucha de
los explotados.

5. Lo unidad de accion deberd servir como medio
para educar a los sectores explotados en la perspectiva
de la estrategia de los mismos.

En base a los criterios anteriormente senalados consi-
deramos como tareas a realizar y que apunten a hacer
real la solidoridad de los sectores aqui presentes con los
compadieros indigenas las siguientes:

Recomendatciones

1. Todas las organizaciones creardn los mecanismos
que permifan el intercambio educativo y la discusién de
programas de trabajo entre obreros, campesinos, indige-
nas y demds sectores explotados y oprimidos.

2. Partir de lo pequefio a lo grande, preparando todo
movimiento con anticipacion para asi tener mayores po-
sibilidades de triunfo, sin comprometerse en tareas que
gueden grandes y objetfivamente no se puedan realizar.

3. Todas las formas de lucha deben ser implementa-
das de acverdo a las condiciones existentes.

Comisién de educacion politica

En la comisién de educacién politica se reunieron aproxi-
madamente 70 representantes de las diferentes zonas
del cric, con el fin de discutir acerca del desarrollo y
futura orientacién de la labor educativa de la organiza-
cién, tomando como base la ponencia elaborada previa-
mente. La comisién sesiond en idioma espanol y poez y

fuvo amplia participacién de la mayoria de los repre-
sentanies.

Conclusiones y recomendaciones

I. De acuerdo con el programa del cric, la lucha por
la cultura se resume en los puntos 6 y 7, “a defender
la historia, lengua y costumbres indigenas” y ‘‘formar
profesores indigenas para que ensefien en la respectiva
lengua, de acuerdo con la situacién de cada comunidad™.

La pérdida parcial o total de los elementos de la iden-
tidad indigena como son los resguardos, cabildos, len-
gua, trabajos comunitarios, historia, conocimiento médico
y defensa de las tradiciones ha contribuido a la opresién
y atraso de las comunidades indigenas ante la sociedad
dominante. Para contrarrestar un poco esta situacidn, ta
comisién recomienda:

a. Estudio de la historia tradicional; oplicacién de la
geografia al conocimiento y elaboracién de mapas de las
veredas y los resguardos; estudio de la botanica.

b. Impulsar la fabricacién de objetos tradicionales
como jigras, morrales, irenzas para la fabricacién de
sombreros, que ademas de ser una muestra de la cultura
indigena, evitan tener que comprar a los cacharreros ar-
ticulos que lo propia comunidad puede producir.
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La comisidn considera que si el cabildo y las organiza-
ciones se fortalecen habrd posibilidad de que el control
de partidas para las escuelas y nombramientos de maes-
tros, que actualmente estdn en manos de los politiqueros.
pasen o ser manejados por el cabildo.

c. Al respecto la comisidén recomienda que parte de
las ganancias de las organizaciones econémicas se dedi-
guen a ta construccidn y sostenimiento de las escuelas.

1. a. Con respecto al séptimo punto, sobre formacion
de profesores bilingles, la comisién recomendé la aclara-
cidon "‘maestros bilingues pero conscientes”, yo que se
tienen muchas experiencias negativas de bilingUes con-
trarios a 1o organizacion. Por otra parte es reconocido el
interés de personas e instituciones en el estudio de la len-
gua para reforzar la dominacién ideoldgica y la divisién
de la comunidad como son algunos sacerdotes y pastores
de las distintas iglesias, y también del Instituto Lingliistico
de Verano.

b. Aparte de discutir sobre lo importancia de recupe-
rar y defender la cultura tradicional, la comisién llegéd al
acuerdo de que es necesario tomar algunos elementos de
la técnica y el conocimiento modernos, en agricultura, en
ganaderia, capacitacién, etc., pero siendo lo propia co-
munidad la que tenga el poder de decisidén. La técnica
moderna y el saober de los indigenas pueden ser com-
plementarios.

i1l Lo recuperacién y la defensa de la cultura se dan
enmarcados en la lucha por la tierra, y especificamente
por el resguardo. Se desarroflé una comparacién entre lo
que significa la descomposicién del resguardo (pérdida
de la lengua, desapariciéon del cabildo, desaparicién de
los trabajos comunitarios para dar paso ol individualismo
en la produccidn), y lo que la tucha por la tierra significa

para la educacién politica y la cultura. Al respecto se re-
comienda:
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a. Empleo de las formas comunitarias de trabajo en
los lotes recuperados.

b. Conciencia e la necesidad de lograr la autonomia
del cabildo, se puede lograr por medio de la unidad y
apoyo mutuo de los trabajadores entre comuneros y ca-
bildo.

¢. Lo conciencia politica se mantiene con la continui-
dad en los trabajos; los trabajos comunacles permiten
comentar e intercambiar experiencias, identificar los pro-
blemas y estudiar posibles soluciones.

d. Apoyo a la eleccién de companeros para el cabil-
do, puesto que este es el organismo mas importante del
resguardo y es ademas la manera propia que tienen los
indigenas de ejercer autoridad y ganar experiencia con
el mando politico sobre la comunidad, y en la relacion
con las autoridades de la sociedod dominante.

e. Integrary ganar el apoyo de los médicos indigenas
para que protejon a los compaieros y a la organizacidn
en la lucha. En relacién con este punto, la comisién aclara
que la colaboracién de los médicos indigenas debe en-
tenderse como una ayuvda, pero advierte que no puede
pensarse que un solo individuo con todos sus poderes,
{legue a reemplazar el esfuerzo que hacen en la lucha
los grupos de companeros.

f. Utilizacion de los mecanismos de defensa tradicio-
nales de la comunidad, como una ayuda para protegerse
del ataque de la represion, por ejemplo, el toque del ca-
cho. Y el uso de la lengua.

Se evoluaron los mecanismos educativos y los materia-
les que ha producido la organizacién; movilizaciones,
asambleas, reuniones veredales, cursillos, congresos, car-
tillas y periédico, y se procedid a hacer una serie de reco-
mendaciones para esta nueva etapa en educacién poli-
tica:

a. Necesidad de impulsar reuniones a nivel veredal,
para la discusién de problemas concretos y para dictar
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cursillos segun el nivel de preparacién de los companeros.

b. Para evitar caer en un andlisis muy particular del
desarrollo de la organizacién, se recomiendan las reu-
niones a un nivel mas amplio que el veredal, que inte-
gren companeros de diferentes zonas, y en las que tam-
bién se dicten cursillos, que permitan la capacitacién de
los companeros asistentes a estas reuniones, para que
a su vez dicten cursillos en sus respectivas veredas.

¢. Luego de los reuniones veredales o departamenta-
les, se recomiendo la ejecucidn de balances o evaluacio-
nes, para ver si hubo efectividad y una buena compren-
sién de los temas tratados en las reuniones.

d. Coda dia los dirigentes indigenas deben mejorar
U preparacién politica, y responsabilizarse de coordinar
el estudio y las discusiones en las veredas. La comisién
estuvo de acuerdo en que estos dirigentes indigenas esta-
blezcan una rotacién, para visitar y coordinar los estudios
en varias veredas.

e. Para el caso de las comunidades donde hay mu-
chos compaheros analfabetos, se recomends que el perio-
dico vea la posibilidad de publicar una pégina especial
con dibujos o fotografias, que puedan ser una ayuda pa-
ra el comparero dirigente que coordine las reuniones de
estudio.

f. Que se le dé la suficiente importancia a la campa-
fa de alfabetizacién con la cartilla del cric aprender a
leer es luchar y que se desarrollen reuniones de evalua-
cién con los alfabetizadores indigenas, para discutir las
fallas y apreciar los resuitados que vaya dando esta cam-
pafa de alfabetizacién.,

g- En aquellas veredas donde el gobierno abra la es-
cuela nocturna, debe motivarse o los compaReros que ya
saben leer, para que asistan a las clases y traten de apro.
vechar en alguna medida la ensefianza.

h. Con respecto al periédico, se recomienda la moti-
vacién de los compaderos de base, pora que recojan las
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noticias de interés para la organizacién y nombre a yn
compadiero que seq el encargado de remitirlas gl periédi-
co. Con este mecanismo se espera que mejoren las rela-
ciones entre los companieros de base vy el periddico.

i. Es necesario nombrar responsables en cada vereda
para la lectura del periédico, que se encarguen de citar y
explicar los articulos a los compaieros para que asi fun.

cionen verdaderamente y con discipling los grupos de es-
tudio.

Comisién de Mistoria de la Organizacién
Conclusiones

l. Aprober el Proyecto de Andlisis de su Organizacién
Y sus luchas porque después de estudiar nuestra lucha
en cada zona vemos Que es positivo lo escrito en la
cartilla.

Cada representante dio a conocer las etapas de lucha
en cada comunidad. Se analizaron los niveles organiza-
tives, econémico y politico en que se encuentran cada
una de las veredas. Pero en el andélisis tuvimaos algunas
dificultades ya que el nivel politico de la comisidn fue
mdés o menos bajo. Por esto proponemos:

a. Que se desarrolle o amplie més el andlisis de cadg
etopa con base en las experiencias de lucha de los com-
paneros de cada zona,

b. Que se sigan Programando los cursillos por todas
las zonas, para que de esta manera se pueda desarrollar
mas la cartilla y se amplie la organizacién en las zonas.
Creemos que los compafieros de cada parte tienen que
pedir los cursillos y tijar los temas que se van a tratar.

Il. Hacer conocer g Ley 89 de 1890 mas a fondo con

i § comparieros no se confundan cuando los
enemigos pretenden acabarla, como Mosquera Chauy,
quien en los Ultimos tiempos ha pretendido acabar con
los resguardos por medio de otra ley, para que los com.
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paieros sigan luchando por la reconstitucion de los ca-
bildos y la recuperacién de los resguardos. Hay mucha
juventud que ha perdido el interés de conocer y defender
esta ley.

Ill. Los miembros de esta comision creemos que en
olgunacs partes nos hemos dejado de los politiqueros y
otros enemigos, olviddndonos que los cabildos deben
estar de acuerdo con la organizacion, y por eso creemos
cjue este punto debe ser una tarea de todos los dirigen-
tes de nuestra organizacidn, y asi mismo podernos am-
parar en la fuerza de toda la comunidad para impulsar
y desarroliar mejor todas nuestras luchas. £l cobildo per-
mite organizarnos, estudiar y capacitar a todos nuestras
compaiteros politicamente.

V. Los companeros de la comisidon creemos que la
lucha por la cultura y la lengua, como punto importante
del programa de nuestra organizacién esta siendo descui-
dada en partes, y creemos que asi es el mismo enemigo
el que sale gonando de nuestros descuidos. Creemos que
los puntos 6 y 7 de nuestro programa deben ser mejor
crendidos en todas las zonas.

Lo lucho por la cultura es uno lucha que nos sirve para
la unidad de todos los indigenas, para reconocer que so-
mMos compaferos, nos identificamos y nos tenemos mas
confianza.

Si fortalecemos la lucha por nuestra cultura y nuestros
cabildos, crearemics un poder que puede controlar nues-
tra autonomia y nuestras propias aecisiones como indi-
genas y como explotados.

V. Participar en las movilizaciones que se sigan im-
pulsando por parte de la organizacién y que en astas
rmovilizaciones parficipen permcrentemente companeros
de otros sectores explotados, para de esta manera irnos
conociendo y entendiendo sus probiemas.

El pensamiento no debe ser de unos pocos, todos
los explotados tenemos capacidad de organizar, con
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esta union entre fodos podremos algun dia llegar a2
derrotar al enemigo de todos nosotros.

Comisién Indigena Nacional
Conclusiones y tareas

Para la defensa de nuestros derechos es necesaria la
Unidad Nacional del Movimiento Indigena, para lo
cual es fundamental continuar en nuestra tarea de forta-
lecer nuestras organizaciones internas en cada comuni-
dad, creando asi las bases para construir un organismo
nacional coordinador de nuestras luchas que sea verda-
deramente representativo por ser el fruto de nuestra
constante movilizacién y no el resultado de acuerdos
burocraticos que no corresponde a la realidad de nuestra
situacién Por estas razones se concluye de la discusién
de los dos primeros puntos, que el material Hacia la
unidad indigena sigue siendo vigente en lo fundamental.

De las tareas a desarrollar se plantearon como de ma-
yor irmportancia:

Creacién de un comité coordinador indigena que im-
pulse:

a. Visitas a las diferentes comunidades del pais para
conocer sus problemas concretos; el estado real de su or-
ganizacién y analizar la posibilidad de realizar un Con-
greso Nacional Indigena con delegados que representan
la auténtica autoridad de cada comunidad.

o. Investigar el funcionamiento de "una casa indige-
na que funcione en Bogota'™.

¢. Denunciar las actividodes del 1Lv y exigencio <l

~an

Gobierno Nacional de cancelacién del contraio existents
con dicha entidad.

d. Contribuir a organizor la celebracidn dei aniversa-
rio del companero Manuel Quintin Lame en el Tolima e! 7
de octubre.

e. Exigir al INCORA la solucién inmeciara a ios pro-
blemas de tierras de las diferentes comunidades indige-
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nas y en particular, o la comunidad Chami de Cristiania
Antioquia.

f. Hacer un llamado a la solidaridod efectiva de to-
das las organizaciones de los explotados del pais para
hacer posible el cumplimiento de estas tareas y, en
especial, llamar a los intelectuales revolucionarios a com-
prometerse efectivamente con la causa indigena desarro-
llando tareas que contribuyan al fortalecimiento de nues-
tra unidad, pora lo cual se proponen como importancia
inmediata:

O Realizar investigaciones que tiendan a recuperar
titulos de tierras indigenas y demas documentos de inte-
rés para las comunidades en especial.

0O Escritura de Carlos Tamabioy y lLeandro Agreda
constituida sobre el valle de Sibundoy.

O Textos originales de Manue! Quintin Lame.

O Actas del Cabildo regional del Sur de Tolima.

O El Comité Coordinador Indigena quedd integrado
por un representante de cada una de las delegaciones
presentes,

En la tarea de recuperacién de tierras, en que estamos
trabajando los indigenas debemos tener en cuenta los
siguientes puntos:

1. El gobierno llega con programas con los cuales pre-
tende distraer nuestra atencién para hacernos olvidar
el problema fundamental. Por esto hay que tener cuidado
con programas como los de artesanias que si nos apar-
tan de la lucha, deben rechazarse.

2. &l gobierno entrega las tierras pero no da documen-
tos de propiedad correspondientes, por esto tenemos que
presionar para que se nos asegure de alguna manera
lo propiedad.

3. Lostitulos de los resguardos son instrumentos Otiles
para hacer cumplir la ley 89 de 1890.

Por tanto deben hacerse esfuerzos y apoyarse en los
colaboradores y en los ancianos de las comunidades para

recuperarlos. Es la organizacién la que logra su recono-
cimiento.

4. Es necesario que sean los cabildos y las autorida-
des indigenas quienes manejen las empresas comunita-
rias.

5. Que sean las avtoridades indigenas quienes ma-
nejen las reservas.

6. Deben reorganizarse los cabildos en las comunida-
des que estdn en lucha por la recuperacién de los res-
guardos.

7. Que la determinacidn sobre si la lucha es por res-
guardos o reservas la tomen las autoridades indigenas
de acuerdo a las condiciones concretas de coda zona.

Teniendo en cuenta el respaldo juridico de los res-
guardos.

8. Que se hagan cursillos de cabildantes para estu-
diar la ley 89 de 1890.
9. Que e! periddico Unidad Indigena ayude a infor-

marnos sobre los mecanismos legales para las recu-
peraciones.

Colonos

Es diferente la actitud que debemos tomar frente a los
colonos segin que sean perseguidores de los indigenas
como son los terratenientes o campesinos ricos y segin
que sean campesinos pobres. Estos Gltimos generalmente
colaboran con los indigenas y entonces debemos coordi-
nar con ellos nuestras luchas y exigirles sometimiento a
las autoridades indigenas de la comunidad y respeto por
nuestras costumbres.

Consideramos que estos colonos pobres deben organi-
zarse con los campesinos de la ANUC y en esta organiza-

cién debe haber claridad sobre el apoyo o las luchas in-
digenas.
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Crédito y asistencia técnica

La utilizacién de los créditos es muy peligroso porque
ellos se convierten en un medio mas para desalojarnos
de nuestras tierras. Por eso debemos buscar basarnos
fundamentalmeénte en nuestros propios recursos. Algunos
créditos son baratos pero no permiten su manejo auténo-
mo. También se hace dificil el manejo del crédito por fal-
ta de experiencia o por irresponsabilidad de algunos
companeros. La organizacién puede lograr una utiliza-

cidn adecuada y ayudar a los companeros que tengan
proolemas de créditos.

Religion y misiones

La religion ha sido un mecanismo utilizado por fas misio-
nes y el gobierno para montenernos sometidos a la ex-
plotacién y para robar los recursos naturales de las co-
munidades.

Este papel lo han jugado el instituto Linguistico de Ve-
rano vy los religiosos que incluso Hegan algunas veces a
irrespetar la comunidad. La religién ha ayudado a desa-
rroliar la viclencia para despojarnos de la tierra.

=n materia religioso las comunidades indigenas tienen
sus propios vatores que estudiamos no con el dnimo de
volver al pasado sino para reconocer lo positivo de las
creencics de nuestros antepasados. Lo sagrado no es lo
que nos imponen de afuera. Las organizaciones gremiales
indigenos no ponen condiciones de religién para poder

pertenecer a ellas. Lo importante es ser explotodo y que-
rer cambiar asta situacién,

Educacién y cultura

€n lo actuaiidad la educacién de la mayoria de las co-
munidadas estd en manos del gobierno v lo iglesia y su
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-ontenido no tiene en cuenta nuestras necesidades. Por
lo tanto su resultado viene a ser el abandono de la

comunidad por parte de los educados y su faita de res-
peto por las costumbres indigenaos.

No rechazamos los conocimientos de los adelonto:
de la civilizacién blanca porque muchas cosas pueder.
servirnos, pero debemos tener cuidado con eso que !la-
man integrarnos que no es Mds que acabarnos como (-
digenas.

En algunos lugares se han logrado por la presién in-
digena que sean los mismos indigenas quienes dirijon lo
educacidén en su comunidad.

Jambién se da abandono de los institutos de educo-
cién y el gobierno no hace nada por reemplazorios.

Organizacién

Es necesario diferenciar las organizaciones:

1. Organizaciones de los explotadores.

2. Organizaciones que se atribuyen estar a favor de
los trabajadores, pero son manejadas por los explotado-
res y politiqueros para su propio beneficio, esto pasa con
muchas [untas de accién comunal.

3. Organizaciones represivas como Defensa Civil, Po-
licia Rural, B2 que siempre nos persiguen.

4. Institutos del gobierno como INCORA e IDEMA que
aprovechan que tenemos que acudir a sus servicios para
explotarnos.

5. Organizaciones como la Accién Culturat Popular
que plantean nuestros problemas de uno forma que no
coniribuye en nada a su solucidn.

6. Organizaciones como el Insfituto Linguisticc de Ve-
rano cuya labor es contraria a nuestros intereses.

7. Los parfidos tradicionales son organizaciones que

se basan en dividirnos, enganarnes vy chantciearncs an
beneficio de los explotadores.
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Por nuestra parte tenemos que formar y fortalecer
nuestras organizaciones propias indigenas y campesinas
manejadas por nosotros mismos y coordinadas segdn
nuestros intereses. Estas son fundamentalmente para lu-
char por la tierra.

En la ANUC, por ejemplo hay un sector (Sincelejo) que
podemos poner a nuestro servicio y otro (armenios) que
no nos favorece. Aunque reconocemos que al interior de
la primera hay problemas de direccidn con lo que debe-
mos tener cuidado.

En algunos lugares como Narifio se estd avanzando
en la organizacién indigena. En oiros se han hecho es-
fuerzos pero no se ha avanzado mucho, adn algunos
compaferos explotados se oponen a la organizacién por
falta de claridad sobre sus intereses y por esto la labor
es muy dificil y tiene que encaminarse a ganar a estos
companeros demostrandoles la importancia de la orga-
nizacion.

Las organizaciones no deben frenarse para su trabaojo,
ante el problema de la personeria juridica, para los
cabildos por una parte porque no es necesario sequn la
ley 89 y ademés porque crea dependencia del gobierno.
Deben crearse los propios mecanismos de control para
que los compafieros actien coordinadamente. Hay que
hacer reconocer la organizacién por la misma comunidad
y en la medida que su apoyo sea fuerte no va a nece-
sitar personeria juridico.

Se debe exigir al gobierno aporte econémico para el
sostenimiento de los cabildos. £s necesario fortalecer el
trabajo en cada regién y tratar de coordinarnos nacio-
nalmente con la idea de que en el futuro podamos for-
mar una organizacién nacional.

En esta tarea tiene un papel muy importante el CRric,
ayudando al desarrollo de la organizacién en otras re-
giones, comunicando sus experiencias, invitando o com-
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paneros de otros departamentos a sus eventos y visitan-
do otras comunidades.

Se debe tener en cuenta la experiencia de la Secre-
taria de Asuntos Indigenas de la ANUC para no permi-
tir que se quiera utilizar la organizacién indigena para
crear una imagen distorsionada de las luchas y para

estar alertas contra las pretensiones del manejo de la
organizacién desde afuera.

Comisién de Organizaciones Econémicas Comunitarias

Conclusiones

l. Relacién de las organizaciones econdémicas comuni-
tarias con la lucha

Los delegados a la Comisién de Organizaciones Eco-
némicas reconocemos la importancia de las tiendas, coo-
perativas, grupos de trabajo y empresas comunitarias
para el fortalecimiento de nuestra lucha.

Para asegurar que continGen ampliando y progresan-
do en su papel para con nuestro movimiento hacemos
las siguientes recomendaciones:

1. Que sean los comunidades mismas las que con-
trolen y dirijon sus organizaciones econémicas. Que no
se dejen manipular ni por los terratenientes ni por per-
sonas que estén en contra de los intereses de la comu-
nidad.

2. Que el crecimiento econdmico vaya parejo con el
crecimiento organizativo de las comunidades y con el
avance en la concientizacién de los companeros.

. Relacién de las organizaciones econémicas con la
comunidad '

Es necesario que las comunidades colaboren cada vez
mds con las organizociones econdmicas; que no sea so-

57



lomente un reducido grupo de companeros los que que-
den a! frente de estas organizaciones. Para lograr esto
recomendamos lo siguiente:

1. Educar a los bases acerca del papel que nuestras
organizaciones econdmicas cumplen en nuestra lucha.

2. Procurar que los cabildos participen en estas or-
ganizaciones.

3. Nombrar una Junta Directiva gue sea responsable
y que cumpla y haga cumplir los acuerdos de la co-
munidad.

4, Realizar reuniones permanentes para evaluar los
trabajos que se estén realizando.

M. Relacicnes de tiendas y cooperativas con grupos
de trabajo v empresas comunitarias

Recomendaciones

1. Que las tiendas y cooperstivas coniribuyan a fi-
nanciar la produccidon comunitaria y que, a su vez, los
grupos de trabajo de las recuperaciones y las empresas
comunitarios den su ayuda a las tiendas y cooperativas
para contribuir a fortciecerlas, es decir, que haya un
respaldo mutuo entre esics organizaciones.

2: Que donde no naya tierro recuperada pedirle al
cabildo que le adjudique un lote a las fiendas o coo-
perativas para la produccién comunitaria.

3: Que donde no hoya recuperaciones ni tierra de
cabildo que aigin compafero ceda un lote, o gue se lo
arriende. Y que si la tienda tiene capacidad suficiente,
que compre su propio lote.

4. Gue donce fas tierras no sean productivas para lo

agricuitira, que las tiendas y cocperativas hagan inver-
sidn de gonado.

M. Urilidades

Poco @ poco se ha venido combcetienco el interés in-
dividuaiista por las utitidades. Le mayor oarte de las tien.
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das y cooperativas contribuyen a la fucha aportando di-
nero para las salidas de los companeros y comida para
las reuniones y asambleas y algunos han dado también
aportes econdémicos a las luchas de otros compaferos.

Donde hay represidn, las organizaciones econdmicas
comunitarias estdn mds intimamente vinculadas a la lu-
cha y cuentan con més colaboracién por parte de las
comunidades.

Las tiendas mas pequeRas no estan en capacidad eco-
némica de colaborar a la lucha. Las grandes, que se han
metido con demasiados créditos tampoco estan en capa-
cidad de colaborar porque tienen que dedicar las utili-
dades a cancelar sus deudas. Las que si estén colabo-
rando son las que han logrado consolidarse con sus
propios recursos.

Recomendamos asegurar el buen funcionamiento de
las organizaciones econdmicas para que puedan dar su
aporte; que no las dejen fracasar; que no se metan con
cuentas que no pueden controlar.

Que las organizcciones econdmicas se vinculen a las
luchas concretas para que a través de esa practica los
companeros se eduquen en el interés comunitario.

V. Fiado

Reconocemos que a pesar de las conclusiones del en-
cuentro de Coconuco, ha sido imposible acabar con el
fiado. Se trata mas bien de ver la forma mads conveniente
para controlarlo. Recomendamos:
1. Que se establezca un plozo méximo y una cantidad
maxima de crédito de acuerdo a las condiciones particu-
lares de cada comunidad. A las personas que no cum-
plan con estas condiciones se les debe cortar el crédito.
2. Se les puede fiar a los compareros de la lucha
aungue no sean socios. Asimismo que los precios sean
iguales socios y no socics.
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VI. Créditos

Reconocemos que los créditos grandes en lugar de be-
neficiar a las comunidades, las perjudican. Debido al de-
masiado endeudamiento las organizaciones econdémicas
no sélo se retiran de la lucha sino que fracasan econé-
micomente dejando bastante emproblemados a cada uno
de los socios. Recomendamos:

1. No meterse con créditos demasiado grondes que no
se esté en capacidad de controlar.

2. Buscar el crédito entre las mismas organizaciones
econdmicas de la lucha y no con las entidades oficiales.

Vil. Administracién y ventero

Reconocemos que las organizaciones econdmicas con-
tinban dependiendo de grupos reducidos de compaoneros
y. en algunos casos, dependiendo casi exclusivamente del
ventero. Pero también existen experiencias en que se ha
logrado constituir juntas directivas que las orienten, con-
trolen y aseguren su buen funcionamiento.

Reconocemos que muchas organizaciones econémicas
no han logrado todavia coordinar su administracion co-
rrectamente. ContinGan sin mecanismos de control y de-
pendiendo solamente de la voluntad de una o dos per-
sonas, por ejemplo, el ventero. O de unos pocos luchado-
res como en el caso de las recuperaciones. Recomenda-
mos:

1. Nombrar juntas directivas responsables, compues-
tas por los companeros mas avanzados. Que se busquen
mecanismos para asegurar que estas juntas funcionen,
es decir, que cumplan y hagan cumplir las tareas que
sean necesarias.

2. Que al ventero no se le deje solo con todo el tra-
bajo y responsabilidad de la tienda o cooperativa. Que
esté controlado por la junta directiva.
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3. Que se elaboren reglamentos internos de acverdo
a las condiciones y necesidades propias de cada comu-
nidad. Para contribuir o este punto presentaremos como
guia modelos de reglamentos internos.

4. Que al ventero se fe pague un sueldo de acverdo
a la capacidad econémica de la tienda o cooperativa,
pues reconocemos que el pago en trabaojo, que se ha en-
sayado en muchas comunidades, ha fracasado.

5. Que no se cambien {odos los miembros directivos
de las Organizaciones Econémicas Comunitarias para evi-
tar el descontrol, pero que, a la vez, se utilicen estos
puestos para ir preparando a otros companeros.

6. Discutimos la posibilidad de integrar por regiones
las diferentes organizaciones econdmicas pero llegamos

a la conclusién de gque ain no existen condiciones para
hacer posible dicha integracién.

Vil Algunos puntos complementarios sobre las empre-
sas comunitarias

). Que de las utilidades se saque para organizar un
fondo econémico interno para ayudar otras comunidades
que estén en lucha.

2. Para mejorar la administracién de las empresas
se sugieren los siguientes puntos:

a. Sostener nuestra autonomia frente al Incora para
evitar que nos manipule especialmente en cuestiones de
dinero.

b. Fortalecer nuestra unién discutiendo y solucionan-
do constantemente nuestros propios problemas.

¢. Avanzar en las relaciones de cada empresa con los
demads. Pero reconocemos que adn no estamos en capa-
cidad de una fuerte integracién.

3. Formar comités de educacién regionales. Acep-
tar los cursos de administracién que se consideren favo-
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rables para la comunidad, por ejemplo, cursos de conta-
bilidad o ganaderia.

4. Que las empresas de mas experiencia asesoren d
fas mds nuevas y que las fuertes econdmicamente ayuden
a las mas débiles.

5. Que las empresas que funcionan en los resguardos
estén de acuerdo con el caobildo.

6. En cuanto a los créditos, nos acogemos a las con-
clusiones oprobadas por tiendas y cooperativas.

7. En cuanto a la educacidn politica, nos acogeremos

a las recomendaciones de la Comisién de Educacién Po-
litica.

Comisién de tierras

Conclusiones

1. Reafirmamos que la tierra, los recursos naturales,
las minas, es la base de nuestra existencia y nuestra cul-
tura. Es ademds, el objeto de nuestra lucha. La tierra es
nuestra madre. Sélo unos pocos, los terratenientes, viven
de ella. Ha sido la escalera principal para gue ellos, fos
ricos, suban al poder; y ahora nosotros debemos recu-
perarla y quedar nosotros con ese poder.

2. La tierra es la base de nuestra cultura; porque sig-
nifica unién, porque en ella elaboramos nuestras inten-
ciones, nuestra lengua, nuestras costumbres; si 2n ella
trabajamos, de ella sacamos nuestra educacidn; con ella
clarificamos nuestras propias ideas.

3. Es necesario que el CRIC nos dé una mayor edu-
cacién para prepararnos mas, y lograr asi defender nues-
fras recuperaciones.

4. Cada vereda, cada comunidad, cada resguardo,
debe cpoyarse mesivamente para recupercr las tierras.

Y en los zonas urbanes unirnos con la gente pobre, para
recuperar.
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5. Las recuperaciones de tierras debemos trabajarlas
en forma comunitario.

6. Es necesario establecer relaciones con los obreros
y campesinos de manera que podamos fortalecer la lucha
por la tierra.

7. Sélo lo fuerza de nuestra organizacidon es la que
daré la legalidad a las tierras que recuperemos.

8. Debemos continuar defendiendo los titulos de los
resguardados.

Q. Para recuperas las tierras en zonas donde no hay
titulos, ni cabildo, debemos iniciar {a organizacién y la
lucha, para recuperar las tierras.

10. Aquellas regiones que no tengan titulos, ni existe
cabildo, pero la habitan gentes indigenas, podemos cons-
tituirnos en cabildos y resguardos, siempre que la gente
quiera, y hacer sus titulos.

11. No permitir que instituciones del gobierno como
Incore, CvC, Inderena y otras, impongan su voluntad so-
bre las comunidades indigenas. Y que cada comunidad
controle sus recursos naturales.

12. Las empresas comunitarias, cooperativas y tien-
das comunales, deben hacer pequenos créditas, de acuer-
do con su capacidad, a las ofras organizaciones econé-
micas. Pues no podemos seguir dependiendo de la volun-
tad del gobierno, para solucionar este problema.

13. Debemos hacer frente a la represién en forma or-
ganizada y masiva, en las comenidades; v el CRIC debe
urilizar todos los recursos, para atender a este problema.

Plataforma Politica

Correcciones (que se hicieron al Provacto de Plataforma
Politica presentado al Quinto Ceingreso por el Comité
Ejecutivo del CrIC).

Bases de nuestra posicidn peiitica. Se discutié aqui el
contenido y se modificé en la parte del Subtitulo “'los
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indigenas hacemos parte de las masas explotadas y opri-
midas'* (parrafo 3) dénde se ubican los enemigos funda-
mentales, que dice asi: = el imperialismo, la burguesia
y los terratenientes. . ."" Después del andlisis se modificé
de la siguiente forma: ‘‘nuestros enemigos fundamenta-
les, el imperialismo y el capitalismo criollo son pues, los
mismos que los de los demds explotados y oprimidos,
a! lado de los cuales debemos dar la lucha por la libe-
racién nacional y la construccidn del socialismo’.

Dos desviaciones en el movimiento indigena. En esta par-
te fue discutido el pdarrafo 9 en el sentido de que como
la plataforma politica plantea de que cuando surge el
CRIC en 1971, la verdod es que casi nada quedaba a
nivel organizativo, de las experiencias desarroliadas por
José Gonzalo Sanchez y Manuel Quintin Lame. Por lo
tanto la comision decidié que lo mds correcto era que
la frase se modificara en la siguiente forma: 'La verdad
es que cuando surge el CRIC en 1971, guedaban formas
organizativas como el cabildo, que en parte se habian
mantenido. . ."" Luego se discutié el pdrrafo siguiente,
en lo relacionado con ANUC y se modificd asi: “otro
ejemplo mas reciente de la segunda desviacion es el in-
tento del comité ejecutivo de ANUC, de imponer su direc-
cién al movimiento indigena colombiano, sin estudiar
seriamente las caracteristicas especificas de nuestra situa-
cién y que ha llevado a las contradicciones conocidas
entre el comité ejecutivo y la organizacién indigena del
Cauca.

La colonia: En esta parte se modificé el término del pa-
rrafo 2 en el sentido de que alli se dice que los espaioles
le reconocieron los territorios donde siempre habian ha-
bitado. Queda asi: "‘En estas luchas se utilizan sistema-.
ticamente las mismas leyes de la corona espanola, en
especial la referente a los resguardos indigenas. Los res-
guardos no fueron propiamente un invento de los espa-
foles, sino que fue un reconocimiento para los indigenas

64

de parte de las propiedades de los ferritorios que siem-
pre habian ocupado.

Repdiblica siglo XX: En esta parte se discutié el parrafo
4, se modificé lo parte final del parrato; que queda de
la siguiente forma: “'La experiencia, aunque no propio-
mente indigena, dejé algunos resultados positivos, como
una mayor organizacién en ciertas comunidades, me-
nos temor a autoridades y terratenientes, la determina-
cidén de defendernos por nuestros propios medios, cuando
somos obligados a ello™.

La lucha de clases en la Cavca. En ésta no se hizo nin-
gon cambio. '

Direccién politica en las luchas populares: En esta parte
se discutié ampliamente, y se decidié modificar en la
misma forma como se hizo en el parrafo 3 de la primera
parte, o sea que se cambia burguesia por capitalismo
criollo o nacional.

Finalmente, la comisién consideré aprobada, con las
modificaciones aqui incluidas, la plataformea politica.

La comisién deja en claro asimismo, que la organi-
zacién esta en capacidad y plena libertad de agregar
cualquier experiencia en lo histérico y politico a la Pla-
taforma, con miras a su complementacidn.
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