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INTRODUCCION

Desde su creacion, el 3 de marzo de 2014, el Programa Universitario de Estudios de
la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (Puic) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) ha desarrollado funciones de investigacion, docencia,
divulgacion, formacion y vinculacion académicas. Durante 2022 las actividades
estuvieron enfocadas en continuar el cumplimiento de los objetivos del PUIC, entre los
que destacan: a) generar, desarrollar y difundir el conocimiento sobre la diversidad
cultural y la interculturalidad en México y en otras regiones, bajo perspectivas teodricas
y metodoldgicas en constante actualizacion; b) vincular los esfuerzos intelectuales,
metodoldgicos y técnicos de personas y grupos que trabajan estos temas ya sea
dentro o fuera de la UNAM; ¢) fomentar la calidad académica y contribuir a la formacién
de investigadores, con especial atencién en promover una actitud de respeto hacia la
diversidad cultural y la interculturalidad entre los estudiantes de nuestra Universidad
y, d) apuntalar la formacion profesional de estudiantes indigenas y afromexicanos en
la UNAM, y apoyar la dignificacion de sus identidades, lenguas y culturas, tanto en el
pais como en Latinoameérica y otras partes del mundo.

El presente Informe da cuenta del trabajo realizado en el afio 2022 por las
diferentes areas del puiC, a través de las y los coordinadores, investigadores,
asistentes de investigacion y personal administrativo, asi como con el apoyo de
alumnos y alumnas, becarios y prestadores de servicio social. La participacidon de los
diferentes recursos humanos asociados con el PUIC y el trabajo en equipo hicieron
posible dar seguimiento y cumplir con los objetivos del plan previstos para el
Programa en ese afo, el cual corresponde a la administracion del etndlogo José del
Val, dado que a partir del 16 de enero de 2023, el Rector de la UNAM dio posesion a
la Dra. Carolina Sanchez Garcia como como nueva directora del Programa.

En el ambito de la investigacion, en el periodo que se informa, el PUIC continud
con la realizacidon de trabajos académicos y publicaciones sobre poblacion indigena,
afrodescendiente e inmigrante, para profundizar y ampliar el estudio de su problematica
desde la perspectiva de la interculturalidad. En este periodo se continud y consolidé
el trabajo con la comunidad totonaca de Veracruz para el desarrollo del estudio
sobre Medicina Tradicional. Asimismo, fueron relevantes los resultados del proyecto
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PAPIIT IN403018, denominado Las familias en las sociedades contemporaneas,
concluido en 2022 con la participacion de un equipo multidisciplinario e interinstitucional.
También se concluyd el PAPIIT 1A300321 Los Pueblos Indigenas y Negros como
Personas Juridicas en México, que ha permitido la investigacion de tal estatuto, desde
su reconocimiento e inclusibn como sujetos colectivos en el apartado C de la
Constitucion de la Republica hasta aplicacidn en distintos convenios internacionales,
para evitar la discriminacion racial hacia estas comunidades y ampliar las acciones y
politicas publicas focalizadas en hacer realidad el acceso a sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales. Por su parte, continuaron
las sesiones de diversos seminarios, como los seminarios permanentes de Derecho
y Diversidad, de Estudios Afroamericanos y de Asiatico-americanos, entre otros, y la
oficina del puiCc en Oaxaca realizdé avances sustantivos En la proyeccion del Banco
de Datos y el Atlas | y Il, asi como en la recuperacion de la memoria documental y en
la vinculacion del puIC con diversos grupos de trabajo regionales.

En cuanto a docencia, se destaca el Sistema de Becas para Estudiantes de
Pueblos Indigenas y Afromexicanos (SBEI), el cual constituye un importante
mecanismo para el fortalecimiento de este sector de la comunidad universitaria, que
coadyuva ademas en su formacién académica y profesional. De igual modo, la
atencion del puic al alumnado se ha consolidado con la imparticion, entre otras
actividades docentes y formativas, de la materia optativa transversal México Nacién
Multicultural, que ha permitido promover en escuelas y facultades de nuestra
Universidad y de otras instituciones nacionales e internacionales, la reflexion y el
analisis sobre la diversidad cultural y la interculturalidad de México.

En el marco del inicio del Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas
del Mundo (DILI 2022-2032) y del retorno a las actividades presenciales, el PUIC se
adaptd y reestructur6 de acuerdo con las necesidades académicas, culturales y
sociales que la Universidad y su comunidad le requirieron. La obligada transiciéon
hacia la virtualidad de los eventos, después de un considerable periodo de resguardo,
significd un reto en cuanto al retorno hacia los espacios fisicos y la adaptabilidad de
los recursos humanos y técnicos. En ese tenor, los eventos de difusion y divulgacion,
en su mayoria, se planificaron y ejecutaron en formato hibrido.

Respecto a la labor de divulgacion, este informe presenta la vasta produccion
de eventos académicos y culturales que, bajo formatos de organizacion propia o
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coorganizados con otras instituciones es resultado de los vinculos del PuiC con
diferentes comunidades académicas. Es importante sehalar que, con el
levantamiento de las restricciones sanitarias y de aislamiento social a las que obligd
la pandemia de coviD-19, el PUIC fortalecié su oferta presencial sin dejar de lado, y
como ya se menciond, las posibilidades que brindan las nuevas tecnologias y las
redes sociales. Esto permitié continuar con la internacionalizacion del Programa y con
la divulgacion de los productos que desarrolla.

Las redes sociales se constituyeron en parte sustancial e inherente del puiC
durante 2022, en tanto espacio de interaccidn con la comunidad. Difundir y divulgar
en aras de la diversidad cultural implica una constante renovacion, no solo en
cuestiones técnicas, sino también en la capacidad de utilizar y adaptar el lenguaje
respecto de la audiencia que conforma cada una de las plataformas del Programa;
en esta area, el PUIC ha consolidado recursos humanos especializados y fortalecido
su presencia digital: contdé con cuatro programas de servicio social y practicas
profesionales establecidos en coordinacién con la Direccion General de Orientaciéon
y Atencidn Educativa de la UNAM. Asimismo, continud su participacion en la Catedra
Interinstitucional “Arturo Warman” y en relacion con el premio del mismo nombre;
también, se retomaron los trabajos editoriales de las obras ganadoras en las
ediciones VI y Vi, cuyas publicaciones se realizaran en 2023 en la coleccion “La
pluralidad cultural en México”, del puIC.

Durante 2022 se realizaron diversos esfuerzos técnicos y administrativos
encaminados a la apertura de la Unidad de Informacion y Documentacion Biblioteca
Manuel Gamio, la cual alberga uno de los acervos mas importantes sobre el
indigenismo en América Latina. Para 2023 se plantea avanzar en torno a la
consolidacion de la Biblioteca como una unidad especializada en temas relacionados
con la multiculturalidad, la interculturalidad, la medicina tradicional, la poblacion
afrodescendiente, la migracién, la familia y el indigenismo, entre otros; asi como
brindar servicios bibliotecarios, para usuarios y publico en general, que contribuyan
en las labores de docencia, investigacion y difusién. Ademas, se proyecta avanzar en
el establecimiento de vinculos con organizaciones nacionales e internacionales que

permitan establecer convenios de canje interinstitucional.
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En lo concerniente al Sistema de Informacion, se continué con la actualizacion
de contenidos del sitio web del puIC, y de otros de gran relevancia, como la Biblioteca
Digital de la Medicina Tradicional Mexicana, el Festival de Poesia, el Estado del
Desarrollo Econdmico y Social de los Pueblos Indigenas, en Michoacan, Oaxaca,
Chiapas y Veracruz, entre otros.

En el periodo que comprende este documento, la administracién enfocé
esfuerzos sustantivos en materia de infraestructura y en la renovacion de la
normatividad en diversos ambitos, como el Sistema de Informacion y el Consejo
Editorial.

En materia de equidad de género, el PuIC llevd a cabo diversos ciclos de
conferencias y eventos con la finalidad de aportar a la reflexion y generar acciones
encaminadas a favorecer la igualdad de género, tanto al interior del PUIC como en la
comunidad universitaria y los becarios y becarias del SBEI. En estos eventos se
reflexion6 sobre las problematicas, avances y la situacidn de las mujeres indigenas
en nuestro pais. También, se abordaron tematicas contemporaneas como el uso del
lenguaje inclusivo, expuesto por expertos nacionales e internacionales en la materia.

De esta forma, en las siguientes paginas se detalla el trabajo realizado en 2022
para consolidar y ampliar la labor del PuUIC en torno a la creacion de modelos
interculturales relacionados con las realidades que caracterizan a la diversidad
cultural, ademas de desarrollar y difundir estos conocimientos en beneficio de la
sociedad nacional, asi como de los pueblos y culturas que son sujetos de su trabajo,
de acuerdo con los propoésitos por los que fue creado el puiC por la Universidad

Nacional Autbnoma de México.
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INVESTIGACION

Las actividades y proyectos de investigacion, formacion, extension y documentacion
que desarrolla el pPUIC en los ejes que lo constituyen, a saber, la diversidad cultural e
interculturalidad, estan orientados a brindar respuestas y conocimientos teoricos,
conceptuales y metodologicos, de utilidad para estudiantes, académicos e
investigadores; para instituciones responsables de disefar politicas publicas,
programas sectoriales y proyectos regionales, asi como para dependencias
universitarias, iniciativas sociales, instituciones privadas, organismos internacionales
y, principalmente, para los pueblos indigenas y afrodescendientes de México, de
América y de otras partes del mundo.

Después de solventar las dificultades que durante los ejercicios 2020 y 2021
representd la pandemia de coviD-19, a mediados del afio 2022 el puIC normalizo el
ritmo de sus actividades y proyectos, realizados tanto de manera particular como en
conjunto con diversas instituciones nacionales e internacionales, para proseguir con
la generacion de conocimientos cientificos y multidisciplinarios, con las propuestas
tedrico-metodoldgicas, los sistemas de indicadores socioculturales, los modelos de
intervencion y sistemas de informacién que brinden datos utiles en los niveles
regional, estatal, municipal y local, y que contribuyan en la configuracion de una
plataforma multidimensional de informacion para el desarrollo nacional.

Para lograr lo anterior, el PUIC prolongd la estructura de investigacion del afo
anterior, lo que permitié proseguir con proyectos generales en las siguientes lineas

tematicas:

e Universidad, educacion e interculturalidad. Tiene como objetivo general
evaluar la génesis de la relacion de la UNAM con los pueblos indigenas, sus
caracteristicas y evolucion, asi como las tendencias tedricas y académicas
presentes a lo largo de un siglo de existencia de nuestra Universidad, ademas
de destacar las iniciativas y tematicas relevantes, sin dejar de considerar los
vacios disciplinarios, conceptuales y practicos existentes, y reflexionar sobre
las consecuencias de este proceso, en el marco general de las politicas
educativas del Estado mexicano.
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e Diversidad cultural, globalizacion y desarrollo. Se enfoca a analizar las
demandas de las poblaciones indigena y afrodescendiente de México, América
y de otras partes del mundo, para contar con indicadores pertinentes que
permitan la evaluacion de su situacion economica, social y cultural, y propicien
una amplia discusion sobre los principios teoricos y las situaciones especificas
que son determinantes en el disefio de instrumentos cuantitativos y
cualitativos. Ademas, se busca alcanzar un conocimiento amplio y actualizado
de la realidad de dichas poblaciones, enfocado inicialmente en los estados de
Chiapas, Guerrero, Michoacan y Veracruz. De igual forma, este proyecto
pretende aportar sustancialmente en el conocimiento y analisis de las
problematicas que enfrentan los pueblos indigenas y afromexicano, a fin de
contribuir en el disefio de nuevas y mejores politicas publicas que garanticen
el mejoramiento de sus condiciones de vida. En este sentido, brinda especial
atencion en el impacto que tienen los megaproyectos de desarrollo en los

territorios indigenas y afromexicanos, asi como las empresas indigenas.

e Inmigracion, emigracion y diversidad cultural. Promueve investigaciones
relacionadas con el impacto de las migraciones que, histéricamente, han
contribuido a definir la diversidad étnica y cultural de la nacibn mexicana;
ademas, genera espacios de intercambio y dialogo, por ejemplo, con el
Simposio “Los mexicanos que nos dio el mundo”, y da seguimiento a los flujos
emigratorios y a las remesas monetarias en las economias indigenas del

México actual.

e Sistemas de salud, antropologia médica y medicina tradicional. Se impulsan
investigaciones sobre el proceso salud-enfermedad-atencion en los contextos
indigenas y afromexicano, propiciando el establecimiento de espacios de
debate, analisis y colaboracion entre las disciplinas aplicadas de la
biomedicina (especialmente la epidemiologia) y las ciencias sociales, en donde
destacan la antropologia médica, la epidemiologia sociocultural y la

epidemiologia critica.
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Las familias en las sociedades contemporaneas. Se explora el tema con una
particular atencién en las familias de México, a través de diferentes
aproximaciones disciplinarias, convergentes y complementarias, para
estimular el desarrollo de investigaciones orientadas a producir conocimientos
que incidan en las politicas sociales, en las estructuras educativas y, como

efecto deseable, en la reconstruccion del tejido social.

Derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes. Genera conocimiento
que permite elaborar estrategias juridicas para apoyar las luchas de los
pueblos indigenas y afrodescendientes en la defensa de sus derechos, con
enfoque especifico en los derechos al autogobierno, a los territorios y sobre
los recursos naturales. Plantea también la creacion de seminarios y espacios
de discusion sobre los avances de las investigaciones, donde participen
pueblos indigenas y afrodescendientes, asi como profesionistas interesados

en el tema.

Movimientos etnopoliticos en México y América. Recupera una amplisima
documentacion producida, principalmente, por organizaciones y lideres
indigenas, partidos politicos y movimientos etnopoliticos; este acervo
documental constituye la memoria viva de los procesos sociales protagonizados
por los pueblos originarios, desde la década de los 50 del siglo pasado hasta el
presente. Asimismo, demuestra lo relevante que resulta disponer de esta
informacion que explica, en buena medida, el comportamiento y desarrollo de
los movimientos etnopoliticos, asi como los vacios de informacion que subsisten
en numerosos diagnosticos e investigaciones.

Poblacion, Estado y diversidad cultural. Bajo este enunciado general, la Oficina
del puiC en Oaxaca ha desarrollado un conjunto de propuestas emanadas del
vinculo establecido entre la UNAM y la poblacién afromexicana o negra de la
Costa Chica de Oaxaca y Guerrero, la cual aspira a su reconocimiento efectivo

en las mas altas instancias juridicas del pais.
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Estudios Afroamericanos y Estudios Asiatico-americanos. Se desarrollan las

tematicas siguientes: “La afroindianidad en América Latina”; “Discriminacion,
segregacion y prejuicios. Teoria y praxis”; “Demografia, sociedad y relaciones
interculturales en México, Centroameérica y el Caribe”; y, “Género y territorio en
América Latina”. Por su parte, los estudios asiatico-americanos tratan dos
tematicas: “Manifestaciones historicas y contemporaneas del racismo
antiasiatico en Latinoamérica” y “Procesos Interculturales asiatico-americanos:

siglos XVI-xx".

Proyectos de investigacion:

Derivado de los nueve ejes de investigacion, se desarrollaron 39 proyectos, en los que

participaron académicos asignados al PUIC y, en algunos casos, investigadores de

instituciones y organismos externos a la UNAM. Algunos de estos programas fueron

de continuidad y otros de innovacion, pero todos orientados a producir nuevos

conocimientos, con la apertura de lineas que exploran temas y problemas de interés

nacional y mundial. Se enumeran a continuacion:

La familia en las sociedades contemporaneas. Nuevos enfoques para una
comprension integral; Recomendaciones para una nueva ley de familia y la politica
publica en la sociedad contemporanea y Violencia familiar en el marco del coviD-19.
Hacia la creacion de un modelo de intervencion dirigido a hombres (PAPIIT IN308023);
Dialogo intercultural para una convivencia pacifica. Grupo de Trabajo Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO);

Seminarios permanentes de estudios afroamericanos y asiatico-americanos;
La afroindianidad en América Latina;

Procesos interculturales asiatico-americanos: siglos XvI-xX;

Modelo educativo para la Escuela de Medicina Tradicional Totonaca (PAPIME
PE312218);

Inmigracion y diversidad cultural. Los mexicanos que nos dio el mundo;

Migracion indigena y remesas;

10 y 11. Estado del Desarrollo Econémico y Social de los Pueblos Indigenas,

estudios estatales acerca de Chiapas, Michoacan y Regién Totonaca, en
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12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

colaboracion con las Secretarias de Desarrollo Sustentable para los Pueblos
Indigenas de Chiapas, Pueblos Indigenas de Michoacan y el Centro de las Artes
Indigenas (CAI) y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
estado de Veracruz;

Megaproyectos en zonas indigenas y negras de Américalatina;

Atlas MEZINAL I

Consulta indigena Proyecto Eoloeléctrico Gunaa Sicaru;

Diagnéstico de las empresas indigenas en México;

Mapa de pueblos indios y negros impactados por COVID-19;

Impactos de los megaproyectos en pueblos indios y negros de América Latina;
Atlas Il. Impactos de los megaproyectos en territorios de pueblos indios y negros
de América Latina;

Categorias censales de la diversidad en el INEGI;

Sistemas de informacidn sobre los pueblos indigenas de México y América;
Sistema de informacién sobre la diversidad cultural y la interculturalidad,;
Proteccion, conservacion, documentacion, desarrollo y difusion de los acervos del
PUIC;

Los pueblos indigenas y negros como personas juridicas en México; y,
Evaluacién critica de la relacién entre la UNAM y los pueblos indigenas.

Aportes vy significado del Festival de Poesia las lenguas de América “Carlos
Montemayor”.

Oficina Oaxaca

La Oficina del puIC en el estado de Oaxaca representa un espacio de referencia y de

encuentro de lideres sociales, intelectuales e investigadores de los pueblos vy

comunidades indigenas y afromexicano de esa entidad. En el afio 2022 continu6 con

el fortalecimiento de sus programas y actividades de investigacion, extension,

formacion y docencia, manteniendo relaciones de trabajo con instituciones y

organizaciones sociales regionales, estatales, municipales y comunitarias. En este

sentido, ha establecido vinculos entre el PUIC UNAM con instituciones, especialistas,

organizaciones y pueblos del sur del pais, especialmente de la region Costa Chica de
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Oaxaca y Guerrero, asi como con otras universidades, con la finalidad de estudiar y
analizar diferentes problematicas sociales, culturales, econdmicas y politicas, y
continuar con su programa de formacion de investigadores, a través de la
capacitaciéon de estudiantes de universidades locales en tareas y técnicas de
investigacion, sistematizacion y construccion de bases de datos, actividad que se
desarrolla en las propia sede del puic Oaxaca.

En el ano que se informa, se logré un avance significativo en la catalogacion
de documentos para los Bancos de Datos y en la preparacion definitiva del Atlas 1i
‘Impactos de los Megaproyectos en Territorios de Pueblos Indios y Negros de
América Latina”. Se actualizaron con nuevos documentos (Anexo 1) los Bancos de
Datos siguientes: Empresas Eoloeléctricas (153 documentos); Mineria (327
documentos); Impactos en Salud y Nutricibn de los Megaproyectos en Zonas
Indigenas y Negras de América Latina (193 documentos); Movimientos vy
Organizaciones de Pueblos Indios y Negros en Defensa de sus Derechos y
Autonomias en América Latina (103 documentos); en el caso de los impactos en
territorios de pueblos indios y negros, cada actualizacion se agrega y grafica
automaticamente en el Atlas MEZINAL 1.

Participacion en redes y grupos de investigacion

Con el objeto de desarrollar sus proyectos, el personal académico adscrito a las
diferentes areas del PuIC, se incorpord a grupos de investigacion organizados a
través de redes, seminarios u otro tipo de agrupaciones. En el afno 2022 se
participd en las siguientes redes: de Investigadores sobre Familia (REDIFAM),
Asociacion de Antropologos Iberoamericanos en Red (AIBR), Interuniversitaria de
Educacién Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina
(EslIAL) de las Naciones Unidas sobre Migracion, Universitaria de Responsables
de Internacionalizacion, Latinoamericana de Antropologia Juridica (RELAJU),
Afroindoameérica Red Global Antirracista, de Investigaciones Afrolatinoamericanas
(RIALA) y de Estudios Afrocentroamericanos (REAC); asimismo, existen vinculos en
investigacion con el Seminario Permanente de Etnografia de la Cuenca de México,
con la Latin American Studies Association (LASA), el Instituto sobre Raza e Igualdad
(Race & Equality), la Fundacion W. K. Kellogg y con los colectivos para Eliminar el
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Racismo en México (COPERA), Mariposas sin Fronteras y Trans para la Eliminacion
del Racismo.

Se mantuvo la colaboracion iniciada en el aio 2018 con 20 universidades de
América Latina, bajo la Iniciativa para la Erradicacion del Racismo en la Educacion
Superior, que forma parte de la Catedra UNESCO. Esta Red de universidades tiene el
proposito de contribuir en la eliminacion de todas las formas de discriminacién en la
educacion superior, con especial énfasis en la ejercida contra las personas y

comunidades de los pueblos indigenas y afrodescendientes.

Cuerpos colegiados

Tanto directivos como personal académico de este Programa Universitario participan
en cuerpos colegiados de diferentes instancias de la UNAM: desde el afio 2005 el puiC
es miembro del Consejo Técnico de Humanidades, de la Coordinacion de
Humanidades; a partir de 2017 del Comité Académico del Programa Universitario de
Estudios sobre Asia y Africa (PUEAA); desde 2018 del Comité Directivo del Seminario
Universitario de Estudios sobre Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio y
Repatriacion (SUDIMER); participa también en la Red Universitaria para la
Sustentabilidad (RUS) de la Secretaria de Desarrollo Institucional y en el Comité
Tutoral del Programa de Maestria en Trabajo Social.

El 14 de marzo, se llevo a cabo de manera virtual, la ceremonia de premiacion
de la viil edicidn; este evento se transmitié en el canal de YouTube del Programa, y
en él participaron los ganadores del premio y autoridades de las instituciones
vinculadas con la Catedra.

En cuanto al Comité de Etica del PUIC, se recibi6 la dictaminacién y aprobacion
de la Guia de funcionamiento interno, por parte de la Secretaria Juridica de la
Coordinacién de Humanidades. En el mes de junio, se clasificé como Comité de Etica
de Investigacion, ante el Comité Universitario de Etica (CUETICA). En octubre, ante
esta misma instancia, se realiz6 el registro correspondiente y, en noviembre, fue
solicitada la instauracion del Comité de Etica del PUIC ante el Consejo Técnico de la
Coordinacion de Humanidades; esta en tramite su aprobacion.

El personal académico del PUIC participa ademas en cuerpos colegiados,
vinculados con revistas cientificas, como el Comité Editorial de la Revista Nueva
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Antropologia (INAH, UAM y UNAM), Comité Dictaminador de la Revista Anales de
Antropologia (Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, UNAM), Comité Cientifico de
la Revista Digital FILHA (Universidad Autonoma de Zacatecas) y Comité Evaluador
de la Revista Iberoamericana de las Ciencias Sociales y Humanisticas (Centro de
Estudios para el Desarrollo Docente).

El puiC interviene también en cuerpos colegiados de diferentes organismos. Es
miembro de los siguientes comités: Organizador del Congreso Mexicano de
Antropologia Social y Etnologia (Colegio de Etndlogos y Antropdlogos Sociales);
Académico del xiv Coloquio Internacional Afroamérica (Centro de Investigaciones
sobre Ameérica Latina y el Caribe); Académico del Grupo de Trabajo
Afrodescendencias (CLACSO) y Propuestas Contrahegemonicas. De igual manera,
participa en los siguientes consejos: de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes; de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades, ambas instituciones del Gobierno de la Ciudad de México; Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED); y, Asesor de la Fundacion Barra
Mexicana de Abogados. Desde su creacion, el Programa forma parte del Movimiento
Nacional por la Diversidad Cultural de México, el cual esta conformado por diversos
organismos gubernamentales, cuyo objetivo principal es propiciar que la sociedad
mexicana reconozca y valore la diversidad cultural de nuestro pais, favoreciendo el
dialogo intercultural para disminuir la discriminacion, la marginacion, la exclusion y las
desigualdades sociales; durante 2022 se realizaron campanas de difusion de los
eventos organizados por las instituciones que conforman este Movimiento, por lo que
el puIC solicitd la difusion del IX Festival de Poesia “Las lenguas de América Carlos
Montemayor”.

Al interior del puic, el personal participa en diferentes cuerpos colegiados,
como los comités Dictaminador del SBEI y el Editorial; las comisiones Interna para la
Igualdad de Género y de Seguimiento al Personal Vacunado contra coviD-19; vy, el
Consejo Interno del Programa, asi como la Comision Local de Seguridad.

Dictamenes de proyectos de investigacion y publicaciones académicas

La Dra. Carolina Garcia fungié como arbitro en la evaluacion de propuestas en el
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacidn e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT),
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Convocatoria 2023 de la Direccidn General del Personal Académico (DGAPA) de la
UNAM. También participé como dictaminadora del articulo “La vigencia de la cultura
Totonaca en la nueva ruralidad neoliberal” para A&H Revista de Artes, Humanidades
y Ciencias Sociales de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla,
Posgrados.

Movilidad nacional e internacional (virtual y presencial)

En 2022, el personal académico del PUIC participo en diversas actividades nacionales
e internacionales, de manera virtual y presencial, sobresaliendo a nivel nacional las
intervenciones realizadas en el Seminario Gestion Publica Intercultural, en el
Diplomado en Sistemas Normativos Propios para Eleccion de Autoridades
Municipales Indigenas y Afromexicanas del Estado de Guerrero y, a nivel
internacional, en el Diplomado Fortalecimiento de Liderazgo para Mujeres Indigenas
y Afrodescendientes de América Latina, en el Congreso Internacional de
Antropdlogos Iberoamericanos en Red y en la Novena Conferencia Latinoamericana
y Caribena de Ciencias Sociales.

Las actividades académicas estuvieron relacionadas con las ciencias sociales
y humanidades, la antropologia, la administracion publica, el derecho vy la literatura;
todos los trabajos se llevaron a cabo en el marco de la coordinacién y cooperacion
con universidades, centros de investigacion, dependencias de gobierno vy
organizaciones de la sociedad civil, destacando las universidades autonomas de
Guadalajara, del Estado de Morelos, del Estado de México y Metropolitana, asi como
el Colegio de San Luis. En la UNAM, las facultades de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, Filosofia y Letras, Psicologia, Artes y Disefio, Escuela Nacional de Trabajo
Social, Escuela Nacional de Estudios Superiores Morelia, Centro de Investigaciones
Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur, Instituto de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacion, Instituto de Investigaciones Antropoldgicas y la
Comision de Geénero; también, Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior, Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas, Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chiapas, Kintiltik, A. C.
(Chiapas), Centro de las Artes Indigenas (Veracruz), Colectivo Chiquihuite Culture
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Club (cpmx), Consejo Estatal Indigena de Jalisco, Secretaria de Cultura Semillero
Creativo Naucalpan, Presidencia Municipal de San Nicolas, Gro., Universidad de
Texas-El Paso, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Federal de Espiritu
Santo, Universidad Federal de Parana, Universidad Federal de Brasilia, Grupo de
cooperacion Internacional de Universidades Brasilefas, Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales,
Antropdlogos Iberoamericanos en Red, Asociacidon Latinoamérica de Sociologia, Red
de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribeias y de la Diaspora Capitulo México,
Instituto Internacional sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos y Fondo para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas. Véase Figura 1.

Figura 1. PUIC, datos de movilidad anual

A=l ElR 2 acr;gglr.n?:os Nﬂm.r::"az(;t(ij\:: e
Académicos de la UNAM en IES estatales 10 17
Académicos de las IES estatales en la UNAM 69 43
Académicos de la UNAM en el extranjero 8 17
Académicos extranjeros en la UNAM 26 12

Fuente: elaborado con base en informacién del Programa Universitario de Estudios sobre la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad.

Productos de investigacion

Durante 2022, y como resultado de la paulatina recuperacién de actividades
postpandemia, la produccion de ediciones impresas fue de 10 libros que estan en
proceso de edicién: uno como autor y nueve como coordinadores. Ademas, los
académicos y académicas del PuIC elaboraron 10 capitulos en libros. La Oficina
de Oaxaca en su Banco Electréonico de Datos proceso 1 204 documentos y reviso
860 relativos a temas como Trabajo esclavo moderno, Salud y nutricidn, territorios
y movimientos y organizaciones.

En el MEZINAL se procesaron 8 916 documentos y se revisaron 3 832. (Anexo 1).
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DOCENCIAY SISTEMA DE BECAS

La Coordinacion de Educacion y Docencia (CED) es el area responsable de desarrollar
los proyectos de apoyo y vinculacidn del PUIC con la comunidad universitaria indigena
y afromexicana, desde los cuales se impulsa la reflexion sobre la diversidad cultural
y la interculturalidad. En 2022, se registraron los siguientes avances: la revision del
programa académico de la materia optativa transversal México Nacién Multicultural,
en sus modalidades presencial y a distancia, ademas de la ampliacion y renovacion
del claustro docente; la incorporacion del SBEI al Sistema Integra de la UNAM (SI), asi
como el traslado de la gestion y seguimiento de las becas al area administrativa; la
elaboracion de documentos normativos de los diferentes procesos de la CED, como
son el Reglamento del SBEI y las guias de procedimientos para su convocatoria anual
de becas, asi como la citada materia optativa transversal, tanto en su modalidad
presencial como a distancia.

Se implementaron también los programas participativos Centenarios:
Reflexiones desde los Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de México; el Taller de
Documentacion Linguistica Basica, en el marco de planeacion Estimulos Economicos
Para el Desarrollo y Ejecucion de Proyectos Comunitarios PUIC-UNAM, y el Curso de
Regularizacion de Inglés, dirigidos al apoyo académico de los becarios. Asimismo, se
impulso la capacitacion y desarrollo profesional del equipo de trabajo, a través de la
difusién e inscripcion a diferentes cursos, como el de Proteccion de Datos Personales
y el Diplomado de Formacién de Facilitadores para el Programa de Trabajo Integral
con Hombres en la UNAM. Se gestionaron, ademas, 32 cuentas de correos
institucionales con los que opera la CED.

Las actividades desarrolladas por la CED en 2022, se enfocaron en el desarrollo
de las lineas tematicas siguientes: 1. México Nacién Multicultural (materia optativa
transversal); 2. Sistema de Becas para Estudiantes Indigenas y Afromexicanos; 3.
Proyectos participativos, y 4. Otras actividades.
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Materia optativa transversal México Nacion Multicultural

La materia optativa transversal México Nacion Multicultural ha sido impartida desde
el afo 2003, con el objetivo de ampliar el conocimiento entre la poblacion universitaria
acerca de la diversidad cultural y la interculturalidad de México. Como ya se
menciono, la materia se imparte en las modalidades presencial (transformada en
hibrida, debido a la pandemia), abierta y a distancia (desde el afio 2015). En 2022
asistieron al curso un total de 1 252 alumnos (984 en la modalidad presencial y 268
en la modalidad abierta y a distancia), de los cuales, 193 son estudiantes de
educacion media superior y 1 059 de educacion superior. Entre los alumnos, se
mantuvo el fomento hacia una actitud de respeto en los contextos de diversidad
cultural e interculturalidad, con el propésito de formar profesionales criticos vy
analiticos que se distingan por el rigor de su desempefio intelectual, por su interés en
torno a los problemas humanisticos y sociales, y por su deseo de involucrarse en la
investigacion relacionada con la diversidad cultural.

Como parte de la reestructuracion de esta Coordinacion, se revisé y actualizé
el programa académico de la materia, en sus distintas modalidades; se hicieron
ajustes a los objetivos y a las tematicas abordadas, se actualizé la bibliografia y se
efectuaron algunos cambios en el claustro docente, al cual se integraron siete nuevos
especialistas (cuatro hombres y tres mujeres).

El dia 3 de agosto se llevd a cabo la reunion del claustro docente, contandose
con la presencia del director del PUIC, la secretaria Académica, la coordinadora de
Educacion y Docencia y el equipo de adjuntos. Entre los temas tratados destaco la
relevancia de la insercion de esta materia en la curricula universitaria, a 20 afios de
su inicio, asi como su transversalidad; se abord6 también el objetivo general del curso

para que fuera conocido por los nuevos profesores.

Modalidad presencial e hibrida

En esta modalidad, la materia se imparte a nivel de educacion media superior, en el
Colegio de Ciencias y Humanidades, planteles Sur y Oriente y, en el nivel de
licenciatura en las facultades de Filosofia y Letras, Derecho, Ciencias Politicas y

Sociales, Arquitectura, Ciencias, Medicina, Economia, Artes y Disefio, Psicologia, asi
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como en las Escuela Nacional de Trabajo Social y la ENES Unidad Morelia. Para el
semestre 2023-1, de conformidad con el comunicado oficial del 27 de junio, emitido
por el Rector de la UNAM, fue posible retomar las sesiones presenciales del curso en
casi todos los planteles, excepto en las facultades de Filosofia y Letras y Artes y
Disefio, en donde se mantiene en linea. Durante este periodo, los alumnos oyentes
de instituciones externas a la UNAM, se incorporaron unicamente en estas dos sedes
debido a las medidas sanitarias que aun se mantienen considerando el cupo de

salones.

El Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturali-

dad, a través de la Coordinacion de Educacién y Docencia, invita a losalumnos de  ~afQ) ~=Q)
las Facultades de Medic onomia, Ciencias Politicas y Sociales, Medicina  (()— (/ S
Veterinaria y Zootecnia, Filosoffa y Letras, Arquitectura, Ciencias, Derecho, Inge- o N\
nieria, Arte y Disefio, Psicologia, Escuela Nacional de Trabajo Social, Escuela

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia, Escuela Nacional para Maestras P U I C
de Jardines de Nifos, Colegio de Ciencias y Humanidades, planteles Sur y Oriente

y & todos los alumnos de la UNAM en su modalidad a distancia® a inscribirse en la

. MATERIA OPTATIVA TRANSVERSAL Wie
MEXICO NACION MULTICULTURAL F?ZIM%

Semestre i
Sk

PONTE LA VACUNA

Contenido:

. La diversidad y la interculturalidad en la UNAM.
. La nacién multicultural mexicana.
. Pueblos y comunidades originarias.

4. La tercera raiz.

5. Los mexicanos que nos dio el mundo. Facultades
A e e * Arquitectura: jueves de 11 a 13 hrs. Inicia: 13 de enero, “Zoom”.
. Medio ambiente y pueblos originarios.
. Familias.
. Migracién.
. Relaciones de género.
. Mujeres indigenas.
. Educacién indigena.
. Derechos indigenas.

4. Salud y medicina tradicional. b f‘z";‘)‘;‘f"br”""'" Social: lunes de 13 a 15 bes. Inici

. Literatura indigena. * Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia: viemes de 8 a 10 hrs.
Inicia 18 de febrero. “Zoom”.
Colegios de Ciencias y Humanidades
au « Plantel Oriente: miércoles de 13 a 15 hes, Inicia: 12 de enero. “Zoom”
s'dod * Plantel Sur: viernes 11 a 13 hrs. Inicia: 14 de enero. “Zoom”

Los alumnos de las facultades participantes
podrén tomar el curso en las siguientes sedes:

Informes PUIC Univer 3
S6lo WhatsApp: 56 24 51 01 15 ‘“

pueblosdiversidad14@gmail.com * http2/proyectos.cuaed.unammx/puic/

Imagen 1. Cartel de materia optativa
México Nacion Multicultural, semestre 2022-2
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El Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
a través de la Coordin. de Educacién y Docet
Facultades de Medi: , Economia, C

Arquitectura, Ciencias, Derecho, Ingenieria, Arte sefio,
Nacional de Trabajo Social, Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia, Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios, Colegio de Ciencias
y Humanidades, planteles Sur y Oriente y a todos los alumnos de la UNAM en su

modalidad a distancia® a inscribirse en la

tural y la Interculturalidad,

MATERIA OPTATIVA TRANSVERSAL

MEXICO NACION MULTICULTURAL

Contenido:

NOOUWMAEWN

o ®

10.
11.
42"
13.
14.
Hlos

. La diversidad y la interculturalidad

en la UNAM.

La nacién multicultural mexicana.
Pueblos y comunidades originarias.
La tercera raiz.

Los mexicanos que nos dio el mundo.
Relaciones interétnicas.

Medio ambiente y pueblos originarios.
Familias.

Migracion.

Relaciones de género.

Muijeres indigenas.

Educacién indigena.

Derechos indigenas.

Salud y medicina tradicional.

Literatura indigena.
Am
u versdod

Informes PUIC i
Sélo WhatsApp: 56 24 51 01 15
pueblosdiversidad14@gmail.com

Semestre 2023-1

e =)
= .

Los alumnos de las facultades participantes
podrén tomar el curso en las siguientes sedes:

Facultades
* Arte y Disefio: martes de 12 a 14 hrs. Inicia: 9 de agosto. “Zoom".
iércoles de 11 a 13 hrs, Inicia: 10 de agosto.
Salén C-110" (El sal6n puede variar)
etras: jueves de 12 a 14 hrs. Inicia: 11 de agosto. “Zoom”.
: viernes de 11 a 13 hs. Inicia: 19 de agosto.
“Anfiteatro Aliredo Barrera®. (Conjunto Amoxcallf).
* Ciencias Politicas y Sociales: martes de 9 a 13 hes. Inicia: 12 de agosto.
“Sala Isabel y Ricardo Pozas”.
* Psicologia: lunes de 12 a 14 hrs. Inicia: 15 de agosto.
“Salén A 301" (El salén puede variar).
* Economia: lunes de 12 a 15 hrs. Inicia: 15 de agosto.
*Sal6n 204" (El salén puede variar),
* Arquitectura: jueves de 11 a 13 hrs. Inicia: 22 de septiembre.
“Salén 2P. Pepita Saiso”.
Escuelas
* Nacional de Trabajo Social: lunes de 13 a 15 hrs. Inicia: 22 de agosto.
“Salén 204” (El salén puede variar).
Colegios de Ciencias y Humanidades
* Plantel Oriente: miércoles de 13 a 15 hrs. Inicia: 17 de agosto
*Sala 1: Pablo Gonzélez Casan:
* Plantel Sur: viemes 13 a 15 hrs. 26 de agosto. “Sala de Audiovisuales”.

* http/proyectos.cuaed.unam.mx/puic/

Imagen 2. Cartel de materia optativa
México Naciéon Multicultural, semestre 2023-1.

El curso se imparte de manera semestral y bajo criterios de transversalidad; el
claustro docente es multidisciplinario y esta conformado por mas de 20 profesores y
profesoras que son especialistas en sus respectivos temas. Dentro de este
profesorado, se encuentran siete indigenas, seis académicos del PUIC y 19 docentes

externos.
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Tabla 1. Materia optativa México Nacion Multicultural
(contenido tematico y profesores que la han impartido)

Contenido tematico Docente(s)

1. La diversidad y la interculturalidad en la UNAM Maria Teresa Romero Tovar

2. La nacion multicultural mexicana José del Val Blanco

Dennis Jair Bautista Mendoza
3. Pueblos y comunidades originarias Amarildo Figueroa Valencia
Rodrigo Armada Ramirez

Juan Pablo Pefia Vicenteno
Marco Antonio Pérez Jiménez
Delia Salazar Anaya

5. Los mexicanos que nos dio el mundo Monica Palma Mora
Sergio Hernandez Galindo

4. La tercera raiz

6. Relaciones interétnicas Francisco Javier Guerrero Mendoza
7. Medio ambiente y pueblos originarios Ernesto Vargas Palestina

8. Familias Andrea Kenya Sanchez Zepeda

9. Migracion Carolina Sanchez Garcia

10. Relaciones de género Maria Laura Torres Ruiz

Larisa Ortiz Quintero
11. Mujeres indigenas Susana Bautista Cruz
Maria Isabel Pérez Ledn

Natalio Hernandez Hernandez y Nicanor Rebolledo
Recendiz

Elia Avendario Villafuerte
13. Derechos indigenas Claudia Araceli Mendoza Antinez
Carlos Ordéfiez Mazariegos

Adriana Ruiz Llanos
Roberto Campos Navarro

Natalio Hernandez Hernandez
Celerina Patricia Sanchez Santiago

12. Educacioén indigena

14. Salud y medicina tradicional

15. Literatura indigena

Fuente: elaborado con base en informacién del Programa Universitario de Estudios sobre la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad.

Inscripciones en 2022 (semestres 2022-11 y 2023-1): 984 alumnos

En el periodo reportado, se inscribieron en esta materia optativa un total de 984
alumnos, con un significativo predominio de mujeres. De una parte, 193 que cursan
educacion media superior: 135 del cCH Oriente (47 hombres y 83 mujeres) y 58 del
CCH Sur (17 hombres y 41 mujeres). De otra, 791 adscritos en facultades y escuelas
de educacion superior: 164 de la ENES-Morelia (79 hombres y 85 mujeres); 124 de
Ciencias Politicas y Sociales (45 hombres y 79 mujeres); 122 de Artes y Disefio (24
hombres y 98 mujeres); 85 de Medicina (31 hombres y 54 mujeres); 75 de Psicologia
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(11 hombres y 64 mujeres); 59 de Derecho (18 hombres y 41 mujeres); 47 de Filosofia
y Letras (29 hombres y 17 mujeres); 45 de Ciencias (10 hombres y 35 mujeres); 28
de Economia (18 hombres y 10 mujeres); 24 de Arquitectura (11 hombres y 13

mujeres); y, 18 de Trabajo Social (5 hombres y 13 mujeres).

Pablo Alcdntara Ale Alvarez Sarahi Ramirez

Victoria Rojas

Laura Jiménez

Vania, Izagaga,... Margarita Reyes JOSE TEPETATE E%
Vania, agaga, Mariana Margari z

JOSE TEPETATE

Alumno Xochim... Geraldine Crista...

Ana Burciaga AX. VICTOR MA...

\ Ana Burdiaga

{

% wit Y avt W "

\ ‘ ‘ = ‘ s
26 8HWa DR Me =

Imagen 3. Clase via Zoom México Nacion Multicultural.

Imagen 4. Clase via Zoom México Nacion Multicultural.
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Modalidad educacién abierta y a distancia

En 2022 se continu6 impartiendo esta materia optativa a través de la plataforma digital
de la Coordinacion de Universidad Abierta Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED) de la UNAM, con lo cual se completaron 16 semestres impartidos
bajo esta modalidad. Actualmente, la materia tiene valor curricular en la Facultad de
Derecho y en las licenciaturas en Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Relaciones Internacionales y Sociologia de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, asi como en la licenciatura de Administracion de
Archivos y Gestion Documental de la Escuela Nacional de Estudios Superiores
Unidad Morelia.

La imparticion de la materia optativa México Nacion Multicultural desde la
plataforma del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED), ha
permitido que estudiantes de otras instituciones y de otros paises puedan cursar la
asignatura. Asi, por ejemplo, alumnos de diferentes facultades en las que se imparte
de manera presencial, han optado por la modalidad del SUAYED debido a problemas
de horario o desplazamiento; es el caso de algunos estudiantes de Medicina inscritos
en la modalidad presencial de la materia, quienes desde el afio 2020, por motivo de
la pandemia, se integraron a esta otra modalidad para no interrumpir sus estudios.
En el semestre 2022-2, el curso contd con la participacion de 21 estudiantes de
medicina (9 hombres y 12 mujeres), inscritos en modalidad a distancia y, en el
semestre 2023-1, alumnos/as de esta carrera volvieron a la modalidad presencial. Un
caso especial fue la inscripcion a distancia de una maestra de la UMS-Wright
Preparatory School, de Alabama, Estados Unidos.

En modalidad educacion abierta y a distancia, la materia se impartio a un total
de 268 alumnos (117 hombres y 151 mujeres), provenientes de las siguientes
facultades y escuelas: 192 de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (84
hombres y 108 mujeres); 55 de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad
Morelia (20 hombres y 35 mujeres); 13 de la Facultad de Derecho (8 hombres y 5
mujeres); dos de la Facultad de Filosofia y Letras (un hombre y una mujer) y, con un
alumno la Facultad de Artes y Disefio (mujer), la FES Acatlan (hombre), la FES Aragdn
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(hombre) y la Escuela de Trabajo Social (hombre). Ademas, cursaron la materia dos
personas sin adscripcion escolar (un hombres y una mujer).

Con el objetivo de actualizar los contenidos de la plataforma digital, se realizo
la revisidon de los objetivos, de las actividades de aprendizaje y de la bibliografia de
cada tema. El equipo de la Coordinacién elaboré el documento Propuesta de
Renovacion del Programa en Linea (plataforma CUAIEED) México Nacion Multicultural,
el cual integra tematicas, objetivos, bibliografia actualizada, ideas principales vy
actividades de aprendizaje de las 15 sesiones tematicas.
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> Tema 1. Multiculturalidad y lucha por la significacion de los conceptos .h
> 2. Relaciones sociales y desigualdad étnica, de género y de clase v
0

»  Tema 3. Elsignificado de ser una nacién culturalmente diversa: las nuevas formas de relacion al. i los procesos para iniciar la dela igualitaria 8

> Diversidad cultural y diversidad istica

> ema 5. Redefinicion del Estado: nac
+

Imagen 5. Captura de pantalla Plataforma CUAIEED.

Sistema de Becas para Estudiantes de Pueblos Indigenas y Afromexicanos
(sBEl) de la UNAM

Desde su inicio, el SBEI se ha caracterizado por brindar apoyo econémico a los
estudiantes que manifiesten tener vinculos con algun pueblo indigena o afromexicano
y se encuentren en condiciones socioeconomicas de vulnerabilidad. Ademas, el SBEI
también ofrece apoyo académico para que los becarios y becarias logren tener
continuidad y puedan culminar sus estudios universitarios. Estos dos apoyos
contribuyen al fortalecimiento de la identidad cultural de becarios, al brindarles un
espacio de valoracién social desde la principal institucion académica del pais. Los
beneficiarios del SBEI, son alumnos inscritos en los planteles de la UNAM, tanto en la
modalidad de sistema escolarizado como en las modalidades de educacion abierta y
a distancia, quienes residen en la Ciudad de México y, principalmente, estudiantes
que viven en el Estado de México, Oaxaca, Guerrero, Tlaxcala y Yucatan.
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Uno de los logros mas importantes en el afo 2022, fue la incorporacion del
SBEI al Sistema Integra (SI) de la UNAM, implementado por la Direccion General de
Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE), por conducto de la Direccion de Becas y
Enlace con la Comunidad, la cual reune los datos personales para el registro y
administracion de solicitudes de programas de becas para aspirantes y alumnos. Lo
anterior permitio al pPuIC contar con informacidn mas confiable y precisa, asi como una
mayor eficacia durante el proceso de solicitud y asignacion de becas, ya que
anteriormente este proceso se realizaba manualmente. Integra esta ligado a los
sistemas de la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) y a la
Coordinacion General de Planeacion y Simplificaciéon de la Gestion Institucional, lo
que permite verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en cada
convocatoria, mediante las herramientas disponibles en la plataforma.

En el afo que se informa, se concluyd la revision exhaustiva del archivo
historico de solicitudes del SBEI, con la finalidad de asegurar una base de datos
confiable y completa capaz de reportar datos sobre su comportamiento desde los
afnos 2005 a 2020. Se organizo el archivo fisico de los afios 2005 a 2015, el cual se
encuentra catalogado como archivo muerto, y de 2016 a 2020 como archivo vigente.
Durante este periodo se realizaron las gestiones necesarias ante la DGOAB para
actualizar la informacion sobre beneficiarios del SBEI en relacién con el uso de
categorias para identificar a los alumnos provenientes de pueblos afromexicanos.

El sBEI tuvo un incremento de 19 becas, y una cobertura total de 1 019 becas.
De enero a diciembre de 2022, este beneficio se otorgd a un total de 1 315
estudiantes, de los cuales 710 fueron mujeres y 605 hombres; de este total, 175
cursan la educacion media superior y 1 140 el nivel licenciatura. Los becarios estan
inscritos en 43 planteles de la UNAM y cursan 89 carreras, siendo la de Médico
Cirujano la que concentra el mayor numero de becarios. Los beneficiarios del SBEI,
pertenecen a 37 grupos culturales, destacando por su mayor numero los nahuas,
mixtecos y zapotecos. Son originarios de 19 estados del pais, principalmente de
Oaxaca. Cabe sefalar que, desde la creacién del puiC, en marzo de 2014, se incluy6
a los estudiantes afromexicanos para participar en sus convocatorias; en el afio 2022
se otorgd beca a 15 alumnos afromexicanos, originarios de los estados de Oaxaca y

Guerrero.
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Tabla 2. sBEI, numero de becarios 2022*

Numero de becarios  popios | Nam.de = Educ. Media . . Num.
Semestre indi s . Licenciatura Plantel
n indigenas carreras uperior anteles
2022-11 537 451 988 35 80 136 852 41
2023-1 511 | 447 958 37 83 92 866 44

*La variacion del total de becarios y datos entre los dos semestres se debe a que un porcentaje aproximado a 75%
continué siendo becario en el siguiente semestre y el resto fue nuevo ingreso al SBEl. Fuente: SBEI, PUIC-UNAM

Segun registros del SBEI, en dos semestres estuvieron inscritos 1 315
becarios/as. En cuanto a género, 710 fueron mujeres y 605 hombres. Respecto del
grado académico 175 cursan educacion media superior (175) y 1 140 licenciatura.

Becarios por adscripcion étnica: 1 315

Nahua (299), mixteca (219), zapoteca (210), otomi (134), mixe (63), mazateca (60),
mazahua (58), totonaca (41), triqui (33), maya (22), amuzga (21), tlapaneca (20),
tenek (17), afromexicana (15), chinanteca (12), purépecha (11), chol (10), cuicateca
(9), chatina (8), chontal (7), popoloca (7), tsotsil (7), tseltal (7), mam (4), zoque (4),
chocho (3), maya-quiché (3), tojolabal (2), chichimeca jonaz (1), ixcateca (1), jacalteca
(1), matlazinca (1), motozintleca (1), popoluca (1), tacuate (1), tarahumara (1) y
tepehua (1).

Becarios por estado de procedencia: 1 315

Oaxaca (582), Estado de México (145), Puebla (131), Guerrero (117), Hidalgo (83),
Ciudad de México (73), Veracruz (72), Chiapas (43), Michoacan (16), Morelos (12)
Yucatan (11), Tlaxcala (8), Querétaro (7), San Luis Potosi (4), Guanajuato (3)
Quintana Roo (3), Tabasco (3), Campeche (1) y Chihuahua (1).

Becarios inscritos en planteles de educacion media superior: 175

CCH Sur (27), ccH Oriente (19), ccH Naucalpan (19), ccH Vallejo (17), ccH
Azcapotzalco (16), ENP 4 “Vidal Castafieda y Najera” (15), ENP 5 “José Vasconcelos”
(11), ENP 6 “Antonio Caso” (10), ENP 1 “Gabino Barreda” (9), ENP 8 “Miguel E. Schulz”
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(8), ENP 9 “Pedro de Alba” (8), ENP 7 “Ezequiel A. Chavez” (6), ENP 2 “Erasmo
Castellanos Quinto” (5) y ENP 3 “Justo Sierra” (5).

Becarios inscritos en planteles de licenciatura: 1 140

FES Aragon (107), Facultad de Medicina (104), Facultad de Derecho (88), Facultad de
Ingenieria (87), FES Acatlan (83), FES Zaragoza (75), Facultad de Contaduria y
Administracion (74), FES lztacala (70), Facultad de Economia (54), Facultad de
Ciencias (49), Facultad de Musica (47), Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (44),
FES Cuautitlan (36), Facultad de Arquitectura (36), Escuela Nacional de Trabajo Social
(33), Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (32), Facultad de Filosofia y Letras
(29), Facultad de Quimica (28), Facultad de Odontologia (16), Facultad de Psicologia
(13), Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (9), Facultad de Artes y Disefio
(7), ENES Leon (5), ENES Morelia (4), Centro de Nanociencias y Nanotecnologia (3),
ENES Mérida (3), ENES Juriquilla (2), Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y
Traduccion (1) e Instituto de Energias Renovables (1).

Becarios inscritos en licenciatura: 1 140

Derecho (164), Médico Cirujano (149), Economia (60), Contaduria (45), Psicologia
(42), Arquitectura (40), Instrumentista (40), Ingenieria Civil (39), Administracion (38),
Cirujano Dentista (33), Trabajo Social (33), Enfermeria (28), Ingenieria Quimica (25),
Relaciones Internacionales (24), Biologia (22), Quimica Farmacéutico Bioldgica (22),
Ciencias Politicas y Administracion Publica (18), Ingenieria Industrial (18), Pedagogia
(18), Enfermeria y Obstetricia (17), Ingenieria Eléctrica y Electronica (15), Fisica (14),
Medicina Veterinaria y Zootecnia (12), Actuaria (11), Comunicacion y periodismo (11),
Ingenieria en Computacion (11), Ingenieria Petrolera (11), Ciencias de la
Comunicacion (10), Antropologia (8), Ingenieria Mecatrénica (8), Ingenieria Mecanica
(7), Matematicas (7), Quimica (7), Sociologia(7), Fisioterapia (6), Ingenieria
Geoldgica (6), Historia (5), Informatica (5), Artes Visuales (4), Bioquimica Diagndstica
(4), Comunicacién (4), Ingenieria Geomatica (4), Matematicas Aplicadas y
Computacion (4), Planificacion para el Desarrollo Agropecuario (4), Quimica de
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Alimentos (4), Ciencias Ambientales (3), Disefio y Comunicacion Visual (3), Filosofia
(3), Ingenieria Aeroespacial (3), Ingenieria de Minas y Metalurgia (3), Ingenieria
Quimica Metalurgica (3), Lengua y Literaturas Hispanicas (3), Nanotecnologia (3),
Negocios Internacionales (3), Piano (3), Arquitectura del paisaje (2), Ciencias de la
Computacion (2),Ciencias de la Tierra (2), Desarrollo y Gestion Interculturales (2),
Disefio Grafico (2), Educacion Musical (2), Ensefianza de Espafiol como lengua
extranjera (2), Ensefianza de Inglés como lengua extranjera (2), Etnomusicologia (2),
Geografia (2), Ingenieria Geofisica (2), Urbanismo (2), Arte y Disefio (1),
Bibliotecologia (1), Ciencia Forense (1), Desarrollo Comunitarios para el
Envejecimiento (1), Ecologia (1), Estudios Latinoamericanos (1), Estudios locales y
gestion local (1), Historia del Arte (1), Ingenieria Agricola (1), Ingenieria en Alimentos
(1), Ingenieria en Energias Renovables (1), Ingenieria Mecanica Eléctrica (1), Lengua
y Literatura Modernas Inglesas (1), Literatura Dramatica y Teatro (1), Matematicas
Aplicadas (1), Neurociencias (1), Nutriologia (1), Odontologia (1), Optometria (1),

Quimica Industrial (1), Tecnologia (1) y Traduccion (1).

Convocatorias:

En 2022 se abrieron por primera vez dos convocatorias bajo el Sistema Integra, por
lo que se tuvo que hacer un ajuste a los periodos de apertura, debido a que desde
este sistema se realizan cruces de informacion con la DGAE y la Unidad de Planeacion,
instancias con la que debe haber coordinacion para obtener la informacion académica
y socioecondmica de los solicitantes. Las fechas de apertura de convocatoria
dependen totalmente de las fechas en las que se encuentre disponible esa
informacion. A través de este Sistema se realizd el registro de solicitudes, su
seguimiento, la publicacion de resultados y se informo sobre los pagos a las y los
beneficiarios de la beca, con lo cual se simplificé su operacion.

En el proceso de seleccion de los solicitantes de becas, participa el Comité
Dictaminador, conformado por expertos sobre pueblos indigenas del pais, incluyendo
a profesionistas indigenas e integrantes de la Coordinacién de Educacién y Docencia,
quienes poseen amplia experiencia y conocimientos para apoyar los procesos de
entrevista y dictaminacion de solicitudes. Debido al incremento de solicitantes de
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beca en ambos periodos, se integraron once nuevos dictaminadores y seis

dictaminadores auxiliares.

Convocatoria semestre 2022-l|

Esta convocatoria estuvo abierta del 28 de febrero al 18 de marzo; se recibieron 1
249 solicitudes (643 mujeres y 606 hombres); de las cuales, 160 fueron de educacién
media superior y 1 089 de licenciatura. Los pueblos originarios con mayor presencia
fueron: nahua, mixteco, zapoteco, otomi y mazahua, principalmente de las entidades
federativas de Oaxaca, Estado de México, Puebla, Guerrero e Hidalgo.

El Comité Dictaminador se reunid el 18 de abril, via zoom. Del total de
solicitudes, 996 alumnos reunieron los requisitos establecidos en la convocatoria. Los
resultados fueron publicados a partir del 25 de abril en la pagina web del PUICy en la
Gaceta Universitaria.

Imagen 6. Cartel convocatoria licenciatura SBel 2022-2
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Imagen 7. Cartel convocatoria educacion media superior SBEI 2022-2

Convocatoria semestre 2023-I

Esta convocatoria estuvo abierta del 19 al 25 de septiembre; se recibieron 1 338
solicitudes (690 mujeres y 648 hombres); de las cuales,137 fueron de Educacién
Media Superior y 1 201 de Licenciatura. Los pueblos originarios con mayor presencia
numeérica fueron: nahua, mixteco, zapoteco, otomi y mazahua, principalmente de los
estados de Oaxaca, Estado de México, Puebla, Guerrero e Hidalgo.

El Comité Dictaminador celebré su reunion el 18 de octubre, via zoom. De los
1 338 alumnos que solicitaron beca, 1 056 cumplieron con los requisitos asentados
en la convocatoria. Los resultados se publicaron a partir del 27 de octubre, en la
pagina web del Programa y en la Gaceta Universitaria.
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Imagen 8. Cartel convocatoria licenciatura SBel 2023-1
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Imagen 9. Cartel convocatoria educaciéon media superior SBel 2023-1
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Tabla 3. sBEl, solicitudes recibidas y aprobadas 2022

c tori Solicitudes recibidas Solicitudes

OO | Total W M aprobadas
Semestre 2022-I1 1249 606 643 996
Semestre 2023-I 1338 | 648 690 1056

Brigadas de difusion de las convocatorias

Como cada afo, se llevd a cabo la difusion de las convocatorias, a través de su
publicacidn en las redes sociales del PUIC, en su sitio electronico y en la Gaceta UNAM,
ademas, este afio se retomo la difusidon de manera fisica en algunos planteles de la
Universidad. Para el semestre 2023-1, se ampli6 la difusion, a través de la pega de
carteles, no sélo en Ciudad Universitaria y planteles aledafios, sino también en todas
las instalaciones de la UNAM de la Ciudad de México y zona conurbada, sumando asi
un total de 35 planteles (13 de educacion media superior y 22 de licenciatura).

Seguimiento académico de los becarios

Como parte de la implementacién de la linea de Proyectos de Apoyo a la Formacién
Profesional del SBEI, en el afio que se informa, se solicitd un informe semestral a los
becarios, lo cual permitié conocer cual fue su desempeno académico, cuales fueron
los principales problemas que enfrentaron y qué tipos de apoyo necesitan. De manera
general, las principales problematicas reportadas fueron la sobrecarga académica, la
deficiente conexion a internet, el regreso a la modalidad de estudio presencial o
hibrida; otros reportes se relacionaron con la dificultad en el transporte o los traslados
largos, la limitacion de recursos econdmicos, la familia y la salud. En cuanto a los
tipos de apoyo que les gustaria tener, se encuentran cursos de idiomas y de
computacion, asesorias en materias relacionadas con sus carreras, talleres de
redaccién, espacios para compartir con otros becarios, orientacion sobre tramites de

titulacion y apoyo para transporte.
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Programa de regularizacion académica

Se continud con el programa de regularizacién académica, con la finalidad de apoyar
a becarios/as que presentan rezago en sus estudios y fortalecer sus conocimientos.
En este sentido, se brindaron asesorias de regularizacion del idioma inglés a 49
becarios, a través de la plataforma Google Meet. Cabe mencionar que esta modalidad
ha resultado bastante satisfactoria, pues ha permitido a alumnos/as conectarse desde
su casa o escuela y ha facilitado también adaptar los horarios, para que un mayor
numero de alumnos/as pueda acceder a la regularizacion, principalmente cuando

estan en periodo de examenes.

Becarios de licenciatura titulados: 14 (Anexo 2)

A partir del afio 2022, en apego a las Reglas de Operacion del Programa de Becas
Elisa Acufa que rigen el SBEI, ya no se otorgaron becas para los procesos de
titulacion. No obstante, de enero a septiembre se registraron 14 titulaciones (8
hombres y 6 mujeres), gracias al seguimiento académico que reciben los becarios,
por parte de los enlaces tutorales. A continuacion, se presentan datos generales de

las y los becarios titulados:

. ) VL -
Imagen 10. Miguel Bravo Molina.
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Imagen 11. Delfino Zacarias Marquez.

Becarios titulados por adscripcion étnica: 14

Nahua (4), mixteca (3), zapoteca (3), maya peninsular (1), mixe (1), tlapaneca (1) y
triqui (1).

Becarios titulados por estado de procedencia

Oaxaca (8), Puebla (3), Ciudad de México (1), Guerrero (1) y Yucatan (1),

Becarios titulados por facultad y escuela

FES lztacala (3), FES Acatlan (2), Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (1),
Escuela Nacional de Trabajo Social (1), Facultad de Contaduria y Administracion (1),
Facultad de Derecho (1), Facultad de Filosofia y Letras (1), Facultad de Ingenieria
(1), FES Aragon (1), FES Cuautitlan (1) e Instituto de Biotecnologia (1).

Becarios titulados por carrera

Psicologia (2), Biologia (1), Ciencias Gendmicas (1), Contaduria (1), Derecho (1),
Enfermeria (1), Geografia (1), Informatica (1), Ingenieria Civil (1), Ingenieria Geofisica
(1), Matematicas Aplicadas y Computacion (1), Pedagogia (1) y Trabajo Social (1).
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Proyectos Participativos

Bajo este rubro se agruparon algunas de las actividades desarrolladas en beneficio
de los becarios del sBEl, como lo fueron los Estimulos Econémicos para el Desarrollo
y Ejecucidén de Proyectos Comunitarios; en la emision 2022, se desarrollé bajo la
tematica de “Fortalecimiento Comunitario de las Lenguas Indigenas para impulsar el
Desarrollo Sostenible”, dentro del cual se impartio el Taller de Documentacion
Linguistica Basica, con la participacion del Dr. Samuel Herrera Castro, secretario
Académico del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas. En este taller participaron
15 becarios y cada uno de ellos propuso su propio plan; fueron seleccionadas siete
de estas propuestas, de acuerdo a los criterios establecidos en la convocatoria
respectiva. Los beneficiarios tuvieron acompafamiento en sus investigaciones, las
cuales se desarrollaron de agosto a diciembre. Los titulos de cada plan y las

comunidades donde se implementaron fueron los siguientes:

Tabla 4. sBEI, proyectos comunitarios implementados en 2022

Comunidad Titulo del proyecto

“Traduccion del Articulo 2 inciso B de la Constitucion Politica

Tepejillo, Puebla de los Estados Unidos Mexicanos”

Zoogocho, Oaxaca “Entrevista con mis abuelos Adela y Liborio”

“Importancia y significado de la cancién Ranchugubifia para

Union Hidalgo, Oaxaca la comunidad de Unién Hidalgo, Oaxaca”

San Juan Tlacotenco, Tepoztlan, Morelos “Identidad lingliistica a través del derecho al medio ambiente”

“Documentacion del uso del teochil en Santa Ana

Santa Ana Tlacotenco, Milpa Alta, cbmx Tlacotenco”

“Asesoria juridica sobre la correccion de actas de nacimiento
Gabino Barrera, Puebla para los habitantes de la comunidad de Gabino Barrera
perteneciente al estado libre y soberano de Puebla”.

“Gozona dancistica en las fiestas patronales: la interpretacion
Santa Maria Yaviche, Oaxaca y el significado de este sistema de reciprocidad para los
danzantes de Santa Maria Yaviche, Oaxaca”

Fuente: elaborado con base en informacion del PUIC-UNAM.

Como parte del programa Estimulos Econdmicos para el Desarrollo y Ejecucion de
Proyectos Comunitarios, se impartié a 15 becarios/as el Taller de Documentacion

Linguistica Basica.
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Premios y distinciones obtenidos por los becarios del SBEI

En el afio 2022, cuatro becarios y becarias del SBEI se hicieron acreedores a premios
y distinciones, como reconocimiento a su excelente desempefio académico y a la

labor social que desarrollaron (Anexo 2).

Participacion en otros cursos de licenciatura de la UNAM

Personal del puiC participé como docente en las licenciaturas de Antropologia y de
Derecho de la UNAM, durante los semestres 2022-2 y 2023-1; en el Centro de Estudios
Antropoldgicos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, la Dra. Carolina
Sanchez Garcia impartio la asignatura “Cultura e identidad” y la Dra. Maria Teresa
Romero Tovar las asignaturas “Métodos y técnicas socioantropologicas 1I” 'y
“‘Antropologia urbana”. Asimismo, la Dra. Elia Avendafo Villafuerte impartid la
asignatura “Derecho Indigena”, en la Facultad de Derecho y, a nivel de especialidad
en el Programa de P6s-Graduagao Em Educacgao, impartié la asignatura “Relagdes
étnico raciais e agdes afirmativas na América Latina”, en la Universidad Federal de

Parana, Brasil.
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FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Direccion de tesis y de posgrado

En el periodo que se reporta, personal académico del pPUIC brind6 asesoria a alumnos
que se encuentran en el proceso de elaboracidn de sus tesis de grado.

La Dra. Carolina Sanchez Garcia asesoro la tesis de licenciatura Evaluacion
del impacto de programas implementados por SERAPAZ en los Altos de Chiapas a
partir de la Cooperacion Internacional. Un estudio de caso, 2017-2022, de la alumna
Stephany Vanessa Carrillo Salgado, de la licenciatura en Relaciones Internacionales,
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

En el grado de maestria, brinda asesoria en la tesis Transformaciones
identitarias, como resultado de la migracion expresada en la novelistica
centroamericana de finales del siglo xx, de la alumna Angeles Malenis Estrada
Ramos, de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

Es asesora también en la tesis de doctorado Construccion de identidad en
el movimiento asociativo Multiculturalismo y politicas publicas en Bogota. Una
revision a la fundamentacion conceptual de la politica cultural de la ciudad de
Bogota, de Diego Andrés Varela Tangarife, quien realizd su estancia de
investigacion en el pUIC y es doctorando en Ciencias Humanas y Sociales de la
Universidad Nacional de Colombia.

Finalmente, fungi6 como sinodal en el examen de grado Temixihuiliztli, la
obstetricia nahua durante el primer siglo novohispano, de Iriana Adalberto Ravelo
Rodriguez, del doctorado en Estudios de Género en el Instituto Interuniversitario de
Estudios de Mujeres y Género, de la Universitat Rovira | Virgili, Barcelona, Espaina
(14 de noviembre).

La Dra. Elia Avendaino Villafuerte es asesora en la tesis de maestria La
busqueda de una coordinacion entre el pluralismo y el monismo juridico: un analisis
practico, de la alumna Miriam Guadalupe Garcia Alvarado, de la Facultad de Derecho
de la UNAM (50% de avance). Es codirectora de la tesis Afromexicanidad en Chiapas:
un analisis regional desde las biopoliticas de los cuerpos racializados, de la
doctoranda en Estudios Regionales, Alejandra Armijo Najera, de la Universidad

Auténoma de Chiapas (en revision).
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La Dra. Maria Teresa Romero Tovar es directora en la tesis de maestria
Aspectos socioculturales y politicos en torno al reconocimiento de la diversidad de
pueblos en la Ciudad de Meéxico: el caso de Villa San Isidro, Xochimilco, de la
maestranda Judit Pérez Ferra, para la maestria en Ciencias Sociales, en el
Posgrado en Humanidades y Ciencias Sociales, de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México (en curso).

También dirige la tesis de licenciatura Espacio, territorio y territorialidad en
Santa Maria Nativitas Tepetlalzingo: pueblo originario de la Ciudad de México, de la
estudiante Evelyn Olaguibel Sanchez, de la licenciatura en Antropologia Social, de
la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (en curso).

Fue sinodal en el examen de grado El gjido de San Jeronimo Miacatlan: los
conocimientos locales y la formacion del Estado en Milpa Alta, presentado de manera
virtual por Alberto Ayala Rojas, para obtener el grado de doctor en Antropologia Social
(20 de enero) en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Asimismo, fue presidenta del Jurado en el examen de grado Mayordomias de
San Juanico Nextipac, Iztapalapa, Ciudad de México, presentado por el alumno
Abraham Garcia Mejia, para optar al titulo de licenciado en Antropologia (21 de
septiembre) en el Centro de Estudios Antropoldgicos de la FCPyS, UNAM.

Por su parte, el Mtro. Juan Pablo Pefia Vicenteiio asesora a lldelfonso
Gonzalez en su tesis “El cronotopo y la descripcidon de los personajes en las novelas
Prision Verde de Ramon Amaya Amador y Mamita Yunai de Carlos Luis Fallas", para
la maestria en Literatura Centroamericana, de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras.

De igual forma, el Dr. Marco Antonio Pérez Jiménez dirige la tesis “La
dramaturgia y la lucha campesina en Centroamérica a mediados del siglo Xx: Andrés
Morris y Pablo A. Cuadra”, de la doctoranda Julia Osirid Murillo para la maestria en

Literatura Centroamericana, de Universidad Nacional Autbnoma de Honduras.

Servicio Social y Practicas Profesionales

El puIC cuenta con cuatro programas de servicio social, establecidos en coordinacion
con la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa de la UNAM; tres de
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estos programas estan dirigidos al alumnado en general y uno para alumnos de la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH): 1. Actividades relacionadas a las
areas de administracion y contabilidad del puic; 2. Actividades de la Coordinacion de
Comunicacion y Difusion, vinculadas con otras areas de la dependencia; 3. Proyecto
de Etnobotanica Medicinal y el Sistema de Informacion y Documentacion de los
Pueblos Indigenas del Totonacapan y, 4. Programa Remesas y Migracion Indigena,
para alumnos de la ENAH. La oferta tiene el objetivo de profesionalizar cuadros
interdisciplinarios, en aras de la diversidad cultural y la interculturalidad.

Durante este periodo, 14 alumnos concluyeron su servicio social (9 mujeres y
5 hombres): dos alumnas de Antropologia y un alumno de Ciencias de la
Comunicacion, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales; una alumna de
Contaduria y 2 alumnos de Administracion, de la Facultad de Contaduria y
Administracion; una quimica farmacobidloga, de la Facultad de Quimica; dos alumnas
de Actuaria, de la Facultad de Ciencias; un alumno de Artes Visuales, de la Facultad
de Artes y Disefio; una alumna de Biologia, de la Facultad de Estudios Superiores
|ztacala; un alumno de Ciencias Politicas, una alumna de Economia y una alumna de

Pedagogia, de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan.

En la misma proporcién, 14 alumnos (9 mujeres y 5 hombres), iniciaron su
servicio social; dos alumnas concluyeron sus practicas profesionales. Para la
produccion de la X edicion del Festival de Poesia Las Lenguas de América “Carlos
Montemayor”, se conté con un grupo de voluntarios, conformado por 29 alumnos de
nivel superior y medio superior. Se incorporaron al servicio social estudiantes de la
UNAM, de las siguientes licenciaturas y facultades: una alumna de Planificacion para
el Desarrollo Agropecuario, de la Facultad de Estudios Superiores Aragdn; una
alumna de Derecho, de la FES Acatlan; dos alumnas y dos alumnos de Administracion
y una alumna de Contaduria, de la Facultad de Contaduria y Administracion; una
alumna de Desarrollo y Gestion Interculturales y un alumno de Filosofia, de la
Facultad de Filosofia y Letras; un alumno de Ciencias de la Comunicacion-Produccion
Audiovisual (SUA), de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, una alumna de
Trabajo Social, de la Escuela Nacional de Trabajo Social y una alumna de Traduccion,
de la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion. Se integraron también
alumnos de otras universidades: un alumno de la Escuela Nacional de Antropologia
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e Historia y una alumna de Educacion Preescolar, de la Escuela Normal de Tecamac.
Una alumna de Pedagogia, de la Universidad del Desarrollo Empresarial y

Pedagadgico, concluyo sus practicas profesionales.

Tabla 5. sBEI, alumnos de servicio social,
practicas profesionales y voluntariado (2022)

e e e

Servicio social concluido

Servicio social iniciado 9 5 --- 14
Practicas profesionales concluidas 2 - - 2
Voluntariado 17 11 1 29

TOTAL 37 21 1 59

Fuente: SBEI, PUIC-UNAM.

Ciclos de conferencias, simposios, cursos y seminarios

Como parte de las actividades fundamentales del PUIC se encuentran aquellas
relacionadas con la formacion de cuadros especializados en temas sobre la
diversidad cultural, la interculturalidad y otros afines. En este sentido, no sélo se
ofrecié una oferta académica en los niveles bachillerato, licenciatura y posgrado de
la universidad, sino que también se promovieron cursos, seminarios y conferencias,
entre otras actividades académicas, ya sea como instancia coordinadora o en
colaboracion con instituciones educativas, con la finalidad de hacer extensivo el
quehacer del PUIC a otras instituciones educativas, organizaciones sociales y publico

en general. Entre los eventos realizados, destacan los siguientes:

Seminario Permanente Derecho y Diversidad

Se llevo a cabo el 26 de octubre, en formato mixto, en el Auditorio Gabino Fraga de
la Facultad de Derecho de la UNAM. La conferencia inaugural “Afrofeminismos. Los
derechos de las mujeres afrodescendientes”, fue dictada por la Dra. Rosa
Campoalegre Septién, del Centro de Investigaciones Psicoldgicas y Socioldgicas de
Cuba. El evento fue trasmitido por el canal YouTube del PUIC-UNAM. En la sesion
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virtual del 14 de diciembre, se presentaron los trabajos de investigacion del curso
especializado CIMSUR-PUIC-UNAM: Los Derechos de los Pueblos Indigenas vy

Afromexicanos.

6a Sesion del Seminario Universitario: La familia en las sociedades
contemporaneas. Acciones para erradicar la violencia familiar

Se realizé en dos sesiones virtuales, los dias 15y 16 de noviembre. Se transmitio, a
través de YouTube PUIC-UNAM.

Curso Especializado Los Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos

Se efectud del 1 de marzo al 9 de agosto, en modalidad virtual, organizado por Centro
de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur y el PUIC-UNAM,
a través de la Red de Educacion Continua.

42 Edicion del Seminario Internacional Afroamérica: pensar desde otras
experiencias
Serealizo los dias 24 y 25 de mayo, via zoom, en coordinacién con el Museo Nacional

de las Culturas del Mundo-INAH y el Departamento de Sociologia de la Universidad
de Cambridge, Reino Unido, como institucion invitada.

Lanzamiento de Convocatoria de las Cuartas Jornadas Internacionales de
Estudios Afrocentroamericanos, Ciudad de Panama 2023

Esta convocatoria se difundié de manera virtual el 6 de mayo de 2022, y se transmitio
a través de las redes sociales del PUIC-UNAM.

Lanzamiento de Convocatoria para el Primer Diplomado Especializado en
Sistemas Normativos Propios para la Eleccion de Autoridades Municipales
Indigenas y Afromexicanas del Estado de Guerrero

Esta convocatoria se emiti6 de manera virtual el 29 de junio. El diplomado es
organizado por el PUIC-UNAM, el INPI-Guerrero y la comunidad de San Nicolas,

Guerrero.
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Curso de lengua y cultura nahuatl

En colaboracién con la Escuela Nacional de Trabajo Social, se llevaron a cabo seis
cursos de Lengua y cultura nahuatl. Esta oferta académica se dirigio a los alumnos
y trabajadores de dicha escuela y se impartieron en tres niveles: principiante,
intermedio y avanzado. Al cierre del semestre 2023-1, se realizara una evaluacion
conjunta con la ENTS, con el objetivo de obtener la certificacion de los cursos, para

sus proximas ediciones.

Proyectos desarrollados con financiamiento externo

La Catedra Interinstitucional Arturo Warman continua sus trabajos con el objetivo
de difundir y divulgar la obra y lineas tematicas que fueron del interés para el
connotado antropdlogo. Durante el 2022, los representantes institucionales se
reunieron de manera virtual, el 15 de febrero, para tratar la salida de la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM) de la Catedra. Posteriormente, el 29 de agosto, se
verificd otra reunion para planificar la convocatoria de la X edicidon del Premio. De
manera paralela, se retomaron los trabajos editoriales de las obras ganadoras, en
las ediciones VI y VI, cuyas publicaciones en la coleccion del puic “La Pluralidad
Cultural en México”, estan contempladas para 2023. Se explorara la posibilidad de
convocar a otra entidad académica, con el objetivo de sustituir a la UAM y poder
ampliar los alcances de divulgacién académica de la Catedra.

La UNAM, a través del puIC, es una de las instituciones que constituye la
Catedra Interinstitucional “Arturo Warman”. En el periodo que se informa, el
Consejo de la Catedra se reuni6 de manera virtual en dos ocasiones; en la primera,
se deliber6 la salida de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) vy, en la

segunda, se definio la tematica de la IX edicion del Premio Warman.
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DOCUMENTACION, ACERVOS Y SISTEMAS DE INFORMACION

La Coordinacién de Documentacion, Acervos y Sistemas de Informacion es el area
responsable de recibir, organizar, sistematizar y difundir la informacion y los
materiales documentales producidos por los proyectos del Programa, tanto para su
difusién al interior de la comunidad universitaria, como para la sociedad en general.
Estas funciones se desarrollan a través de dos vertientes: Sistema de Informacion
sobre la Diversidad Cultural y la Interculturalidad y Proteccién, Conservacion,
Documentacion, Desarrollo y Difusion de los Acervos del PUIC.

Con el primero de los proyectos, se administra y actualiza el sitio electronico
del PuIC, cuyo objetivo consiste en articular todas las areas del Programa; se
monitorea también la investigacion sobre la diversidad cultural en México y otras
partes del mundo. El segundo se orienta al resguardo de los acervos del PUIC, a través
de acciones de proteccion, estabilizacion de colecciones, conservacion preventiva, e
identificacion y catalogacion de los materiales bibliohemerograficos y documentales,
con el propdsito de mantenerlos en Optimas condiciones y ponerlos a disposicion de
la comunidad universitaria y de los usuarios en general.

Los resultados y la consolidacion de los procesos del area de Documentacion,
Acervos y Sistemas de Informacion son indispensables para mantener la articulacion
con las diferentes areas del Programa, en tanto que hay una colaboracion
permanente para apoyar las multiples actividades de investigacion y difusion sobre la
diversidad cultural y la interculturalidad.

Acervos documentales del PUIC

Actualmente, la Biblioteca Manuel Gamio cuenta con tres fondos en el area de
Biblioteca: el Fondo del Instituto Indigenista Interamericano, el del puic y Fondos
especiales (Medicina tradicional y Carlos Zolla); en la Hemeroteca hay también dos
fondos: el Fondo del Instituto Indigenista Interamericano y el Fondo Hemerografico
Tiempo, y en el Archivo Historico, se conservan tres fondos: el Fondo del Instituto
Indigenista Interamericano, el del Instituto de Asesoria Antropologica para la Region
Maya, A. C. y el Carlos Inchaustegui.
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Durante 2022, la Biblioteca obtuvo su registro en el Sistema Bibliotecario de la
UNAM (SIBIUNAM). Asimismo, se continué con la incorporacion de materiales
bibliohemerograficos y documentales en el SIBIUNAM, a través del sistema de gestion
documental Aleph, actividad iniciada en 2014 y cuyo resultado en el aio que se
informa ha permitido la disponibilidad, consulta e identificacion de 7 600 titulos y 9
753 ejemplares.

En este periodo se trabajaron 40 cajas de la coleccion bibliografica del Fondo
PUIC y de la coleccion bibliografica del Fondo del Instituto Indigenista Interamericano.
Derivado de esta actividad, se generaron los siguientes resultados: ingreso de 685
ejemplares en el sistema Aleph, disponibles en el catalogo bibliografico del puic;
aplicacion de proceso técnico menor (etiquetado, colocacion de sellos y alarmas) a 1
057 ejemplares, e intervencion de 90 materiales bibliograficos. Se reasignaron
también 1 120 materiales a otras colecciones y se catalogaron 182 fotografias de la
coleccion del Fondo del Instituto Indigenista Interamericano, para las cuales se

elaboraron 21 guardas con materiales de conservacion.

Imagen 12. Acervo bibliogréfico.
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Imagen 13. Estabilizacién y saneamiento de material cartografico.

En cuanto a los materiales del Archivo Historico, se ingresaron y actualizaron
400 registros del Fondo del Instituto Indigenista Interamericano en el sistema Aleph,
particularmente de las secciones Direcciéon General y Colecciones Personales.
Ademas, se complementaron los registros existentes, con la finalidad de que la
informacion refleje el contenido de cada expediente y tenga una mayor eficacia en los
procesos de recuperacion y consulta de los usuarios.

En los procesos de conservacion, se dio continuidad a las acciones de
estabilizacidn climatica para controlar los niveles de temperatura y humedad relativa,
labor que contribuye en la conservacion del patrimonio documental. Se trabajé en la
estabilizacién de material audiovisual, el cual fue organizado y colocado en cajas de
polipropileno para una mejor preservacion. Se elaboraron 67 guardas y 876

separadores con materiales libres de acido.
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Imagen 16. Restauracion y elaboracion de
guarda para expediente de la serie Manuel Gamio
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De igual forma, se atendieron diversas consultas especializadas de
investigadores nacionales y extranjeros. Se realizé también la actualizacion de dos
directorios de bibliotecas y centros nacionales e internacionales de investigacion,
relacionados con las tematicas de multiculturalidad, diversidad cultural y pueblos
indigenas de Ameérica.

Por otra parte, se presentd una propuesta para participar en un plan para
digitalizar el Catalogo de ImagouNAM, el cual contribuira en la difusion de material
fotografico, resguardado en los acervos de la Biblioteca.

Cabe destacar que en 2022, se llevd a cabo la presentacion de la Biblioteca
ante el rector, la coordinadora de Humanidades y otras autoridades universitarias, en
la que se mostraron los avances alcanzados para su apertura. Ademas, se realizaron
visitas guiadas en los acervos para otras dependencias de la Universidad e
investigadores.

Sistema de informacion

El sitio electrénico del puic, www.nacionmulticultural.unam.mx muestra la informacion
de la estructura interna del Programa, asi como las actividades académicas que
desarrolla. Constituye un enlace de recursos digitales, en torno a tematicas de
diversidad cultural e interculturalidad. Incluye sitios web interinstitucionales, bases de
datos especializadas, documentos electronicos y catalogos fotograficos vy
bibliograficos; adicionalmente, comparte distintos bancos de informacion, series
videograficas, espacios noticiosos y blogs informativos.

En 2022, se actualiz6 la informacién de los siguientes micrositios: PUIC,
Biblioteca Digital de la Medicina Tradicional Mexicana, Catedra Interinstitucional
Arturo Warman, Derecho y Diversidad, Estado del Desarrollo Econémico y Social de
los Pueblos Indigenas de Chiapas, Estado del Desarrollo Econémico y Social de los
Pueblos Indigenas de Guerrero, Estado del Desarrollo Econdomico y Social de los
Pueblos Indigenas de Michoacan, Festival de Poesia Las lenguas de América Carlos
Montemayor, Los mexicanos que nos dio el mundo, Obras completas de Francisco
Hernandez y TESIUNAM y los Pueblos Indigenas.

Durante el aio, el sitio electronico del PuIC obtuvo un total de 36 761 sesiones.
En la seccion de publicaciones y novedades editoriales se incluyeron dos libros
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electronicos editados por el Programa; se actualizaron los contenidos del sitio y se
generaron los siguientes resultados: 90 eventos y convocatorias, 32 noticias, dos
felicitaciones por titulacion de becarios y actualizacion de los rubros Acervos vy

Sistemas de Informacién > Biblioteca Manuel Gamio.

Investigacion
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Finalmente, se realizaron los respaldos correspondientes de los sitios,
sistemas de informacion y bases de datos albergados en el Sistema de Informacién

del puiC, ademas del catalogo Aleph de Biblioteca y Archivo Histoérico.
Oficina Oaxaca

En la Oficina del puiC en Oaxaca se capacitd a seis personas de servicio social en la
catalogacion de documentos; el producto de este trabajo se integrara a los Bancos
de Datos. Se envi6é también a los directorios de investigadores y organizaciones
sociales, material documental vinculado con la poblacion indigena y afrodescendiente
de la region; este material incluyé articulos de revistas, periodicos, libros vy
convocatorias. En total se enviaron 123 titulos, divididos en 17 temas: Contexto (7);
Derecho (11); Desarrollo humano (4); Ecologia/Medio ambiente (29); Economia
solidaria (1); Empresas/Transnacionales (6); Estadistica (1); Género (3); Iglesia (2);
Megaproyectos (3); Movimientos sociales/Resistencias (17); Pueblos indigenas (17);
Raza/Racismo (2); Salud (6); Teoria social (4); Territorio (9); y, Trabajo esclavo (1).

Recuperacion de memoria. Tesis del Programa de Formacion Profesional en
Etnolinguistica de Patzcuaro 1979-1982 (53)

Proceso de revision fina de las cuatro tesis del grupo zapotecos que conformaran el
volumen 1l de la coleccion Haciendo Memoria. Cada publicacién contiene las
siguientes secciones: Prélogo, de Nemesio J. Rodriguez; Introduccion, de Juan Julian
Caballero y Pedro Marquez Joaquin; tesis de los alumnos del Programa de Formacién
Profesional en Etnolingiiistica de Patzcuaro (Vol. 1. Mixtecos-Nuu Savi / Vol. 1.
Zapotecos / Vol. lll. Nahuas / Vol. Iv. Otomi-HAahfu / Vol. v. Maya / Vol. vi. Purépecha
/ Vol. vii. Totonaco); Plan General para la Educacion y el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indios de México. Una Demanda India de Organizacion Nacional de

Etnolinguistas Indios A. C.; y Nota metodolégica, de Emma Zarate.
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EXTENSION, DIFUSION Y VINCULACION

Organizacion y participacion en eventos académicos

Durante el 2022, el puIC realizd, promovio y coordind cuatro conversatorios, cinco
ciclos de conferencias, cuatro seminarios y 15 presentaciones de libros, entre otras
actividades; destaca la participacion de las secretarias Académica y Técnica del
Programa en las reuniones del Comité Organizador del 9° Congreso Internacional de
Antropologia AIBR, que tendra como sede la UNAM, del 8 al 11 de agosto de 2023, y
contara con la colaboracién de otras dependencias universitarias e instituciones
internacionales. En este Congreso participaran destacados académicos,
investigadores y publico en general de Estados Unidos, Brasil y México (Anexo 4).
Entre los eventos organizados por el PUIC en este periodo destacan los son los

siguientes:

Presentacion de la novedad editorial Estado del Desarrollo Econémico y Social
de los Pueblos Indigenas de Michoacan

Esta obra se present6 de manera presencial el dia 18 de agosto, en el Instituto de
Investigaciones Antropologicas de la UNAM, en el marco de la xIv Feria del Libro
Antropoldgico; se contd con las participaciones de la Dra. Carolina Sanchez Garcia,
coordinadora de la obra y secretaria Académica del puIC, y de la Dra. Guadalupe
Huacuz Elias.

Ciclo de conferencias “Experiencias y perspectivas sobre la revitalizacién,
documentacién y desplazamiento de las lenguas originarias desde la voz de los
pueblos y la academia”

Evento realizado los dias 18 y 19 de octubre, en modalidad presencial, en el Auditorio
Benito Juarez Garcia de la Facultad de Derecho de la UNAM. Participaron Salomé
Gutiérrez Morales, del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS); Daisy Bernal Lorenzo, de la Universidad Veracruzana;
Pafnuncio Antonio Ramos, de la Universidad de Sonora; Ernesto Diaz Couder, de la
Universidad Pedagdgica Nacional, Ewald Hekking Sloof, de la Universidad Autbnoma
de Querétaro; Anunscka Van't Hooft, de la Facultad de Ciencias Sociales y

54 | 322 INFORME 2022



Humanidades, de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, y José Antonio Flores
Farfan, del CIEsAs. El evento fue coordinado por la Dra. Carolina Sanchez Garcia y

se transmitio por el canal de YouTube del pPuIC.

Oferta cultural

IX Festival de Poesia las Lenguas de América Carlos Montemayor

En el marco del Decenio Internacional de las lenguas indigenas, promovido por la
ONU, el 13 de octubre, en la Sala Nezahualcoyotl del Centro Cultural Universitario, se
efectud el Festival de Poesia —después de la pausa obligada, a consecuencia de la
pandemia, desde 2020—. En el evento participaron destacadas poetisas nacionales
e internacionales: Ateri Miyawatl (México- Nahuatl), Sarawi Andrango (Ecuador-
Kichwa), Regina Crespo (Brasil- Portugués), Cruz Alejandra (México- Tutunaku), Dina
Ananco (Peru- Wampis), Diane Régimbald (Canada-Francés), Emilia Buitimea
(México-Yoreme), Robin Myers (Estados Unidos-Inglés), Delfina Albafiez Arballo y
Juana Inés Reza Albafiez (México-Paipai), Nadia Lopez Garcia (México-Nuu savi),
Natalia Toledo (México-Binniza), Mikeas Sanchez (México-Zoque), y Elisa Diaz
Castelo (México-Espariol). El festival se transmitié en vivo por TV UNAM y por el canal
de YouTube del PuIC.

-estival

F
CulturaUNAM

x|

Aréric
Caf%s Montemayor

Las lengeas /A

Imagen 18. Festival de poesia. Las Lenguas de América
Carlos Montemayor. Sala Nezahualcoyotl, CCu.
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En el marco de este magno evento, el dia 6 de octubre, en la Casa
Universitaria del Libro, se presentd la obra Poeglificos, de la Mtra. Silvia Pratt
Navarro; ademas de la autora, participaron la Mtra. Beatriz Saavedra Gastélum y
la Dra. Lucia Rivadeneyra. Posteriormente, el 11 de octubre, se presento en la
Casa de las Humanidades el libro Dichos y mitos acerca del agua; en esta
presentacion participaron la Mtra. Irma Pineda Santiago, autora, y el Mtro. Alberto
Rosete como comentarista. Ambas presentaciones, realizadas en modalidad
presencial, fueron transmitidas y estan disponibles en el canal de YouTube del
PuiC. De igual manera, el dia 12 de octubre se llevé a cabo el recital de poesia Pai-
Pai, a cargo de las poetisas Juana Inés Reza Albafiez y Delfina Albanez Arballo;
el recital se presentd en los Quioscos Universitarios que coordina la Direccidn
General de Atencion a la Comunidad (DGACO) en las Islas de Ciudad Universitaria.

== QuUi®SsSCOoSs
! Universitarios
waw

F nel Marco del X Festival de
Poesia| as ]cnguas de América
Car|os Montcmagor
Te invitamos a la:
Lcctura de Pocsia Yy

|

cantos en lcngua Fa Pai

WA - \
»
MIERCOLES ‘t_‘*

12 de octubre
14:00 horas

Quioscos.

Imagen 19. Recital de poesia Pai-pai. Islas, CU.

Difusién y divulgacion

El puic estableci6 comunicacion directa con medios impresos, electronicos,
sistemas de radiodifusién y television publicos, privados, comunitarios e
independientes, para impulsar la cobertura y difusion de sus actividades y
proyectos. En este sentido, el PUIC participd en medios universitarios registrandose
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cuatro inserciones en Gaceta UNAM, una insercion en Gaceta CCH y tres boletines
de la Direccion General de Comunicacion Social de la UNAM, asi como
promociones en el portal electronico de la UNAM y en la Agenda Académica de la
Coordinacion de Humanidades de la UNAM. Asimismo, se registraron seis notas
periodisticas en Gaceta UNAM, cinco noticias en Gaceta CCH, un articulo en la
revista Hechos y Derechos del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM,
una entrevista para la Direccion General de Divulgaciones de las Humanidades de
la UNAM y 29 participaciones en Radio UNAM. Destaca la cobertura del magno recital

del IX Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor.
Actividades de vinculacion, cooperacion y colaboracion

La cualidad intercultural del Programa le permite y exige establecer relaciones con
entidades académicas tanto de la UNAM como externas, y con otros organismos
nacionales, internacionales, gubernamentales y civiles. Para tales efectos, la UNAM
cuenta con la Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnologica, adscrita
a la Direccion de Servicios Tecnolégicos, de la cual el puiC forma parte.

Colaboracion con dependencias de la UNAM:
Al interior de la Universidad, el Programa se vinculé con 45 dependencias:

Auditoria Interna, Casa de las Humanidades, Casa del Libro Universitario, Centro
Ayuujk UNAM, centros de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe, en
Geografia Ambiental, Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, vy
Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur; coordinaciones de Difusion
Cultural, de Género y de Humanidades; direcciones generales de Analisis, Proteccidn
y Seguridad Universitaria, de Atencion a la comunidad, de Asuntos del Personal
Académico, de Atencion a la Comunidad, de Bibliotecas, de Coémputo y de Tecnologia
de Informacion y Comunicacion, de Comunicacién Social, de Estudios de la
Legislacion Universitaria, de Estudios de Posgrado, de Musica, de Orientacion y
Atencion Educativa, de Patrimonio Universitario, de Personal, de Presupuesto, y de
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Publicaciones y Fomento Editorial, asi como Escuela Nacional de Trabajo Social,
facultades de Ciencias Politicas y Sociales, de Derecho, y de Filosofia y Letras;
Instituto de Geografia, institutos de investigaciones Antropoldgicas, Estéticas,
Filolégicas, Histéricas, Juridicas, y sobre la Universidad y la Educacion en la UNAM,
Instituto de Matematicas, Junta de Gobierno, Programa Universitario de Estudios
sobre Asia y Africa, Seminario de Investigaciéon sobre Sociedad del Conocimiento y
Diversidad, Radio UNAM, Secretaria Administrativa, Tv UNAM, Unidad de Atencidn para

Personas con Discapacidad y Unidad de Transparencia.

Colaboracion con instituciones académicas externas:

De igual forma, el PuiC gener6 y mantuvo colaboracion con 33 instituciones
académicas: Asociacion de Antropologos Iberoamericanos en Red, Asociacion
Mexicana de Estudios del Caribe A. C., Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales, El Colegio de Tlaxcala A. C., Fondo para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas de América Latina y el Caribe, Foro Global contra el Racismo y la
Discriminacién, Grupo de Cooperacion Internacional de Universidades Brasilefias,
Instituto Internacional sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos, Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, Instituto Tecnolégico Autonomo de México,
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, universidades autonomas de
Campeche, del Estado de México, del Estado de Morelos, de Guadalajara,
Metropolitana y de Zacatecas; Universidad de los Andes, universidades nacionales
de Costa Rica y de Colombia, Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
Universidad Pedagogica de El Salvador, universidades federales de Parana, de
Espiritu Santo, de Santa Catarina y de Brasilia (Brasil), universidades de
California-Santa Barbara (Eu), de Cambridge (EU), de Texas-El Paso (Eu), de St.
Andrews (Escocia), de Manchester (Reino Unido), de Sussex (Reino Unido) y
Union de Universidades de América Latina.

Colaboracién con instituciones de gobierno y organizaciones sociales:

Se establecieron también importantes puentes de cooperacion en propuestas y
actividades académicas, realizadas con 21 instituciones y organizaciones sociales:
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H. Ayuntamiento de Oaxaca, Gobierno Municipal de San Nicolas, Guerrero; Congreso
del Estado de Guerrero, Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas-Guerrero,
Senado de la Republica, Museo Nacional de las Culturas del Mundo-INAH, Comision
para Prevenir el Racismo y la Discriminacion de la Ciudad de México, Asociacion de
Mujeres Indigenas y Afromexicanas Radicadas en Acapulco, A. C.; Centro
Profesional Indigena y Traduccion, Colectiva de Mujeres Afromexicanas en
Movimiento, Colectivo Chiquihuite Culture Club, Colectivo Para Eliminar el Racismo
en México, Organizacion para el Fomento de la Equidad de Género y Derechos
Humanos de los Pueblos Negros Afromexicanos, Red de Mujeres
Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Diaspora Capitulo México, Centro de la
Mujer Panamefia, Editorial Abya Yala, Organizacion para el Desarrollo Comunitario
(Honduras), Red de Estudios Afrocentroamericanos, The International Institute on
Race, Equality and Human Rights (Eu), Fundacién W. K. Kellogg (EU) y UNESCO.

Instrumentos consensuales, convenios y acuerdos de colaboracién
Programa de Servicio Social

Se renovaron cuatro acuerdos de colaboracion con las siguientes instancias: 7.
Escuela Nacional de Antropologia e Historia; 2. Coordinacién General de Estudios
Técnicos Especializados, de la Escuela Nacional Preparatoria; 3. Programa de
Servicio Social y Practicas Profesionales y Direccion General de Orientacion vy
Atencion Educativa, para el servicio social dentro de la UNAM, y 4. Sistema de
Informacion Automatizada de Practicas Profesionales, dentro de la UNAM.

Catedra Interinstitucional Arturo Warman
Se firmaron tres convenios especificos para el Premio Warman 2022, con numero de

registro 60485-1132-21-1X-22: UNAM-INAH, firmado el 23 de septiembre; UNAM-CIESAS,
firmado el 3 de octubre y UNAM-Ibero-COLMEX, firmado el 1 de octubre.
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Participacion en medios

Se tuvo presencia en medios de comunicacién nacionales, con mas de 18
menciones en prensa escrita —tanto digital como impresa—, dos intervenciones
en radio y dos en television. Se registraron notas periodisticas y entrevistas en
medios como La Jornada, La Razon, Radio Formula, Aristegui Noticias, Instituto
Mexicano de la Radio (IMER) y Canal del Congreso (Anexo 3).

Desde 2019, el puiC produce el programa Pluriversos, tejiendo un mundo
culturalmente diverso, en vinculacion con la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, a través
de su estacion radiofénica Totlahtol. El puIiC ha transmitido mas de 60 programas
con duracion de 28 minutos cada uno, difundiendo seis capsulas radiofénicas, las
cuales incluyeron entrevistas a personajes de los pueblos originarios y a
especialistas en temas diversos.

El puiCc participé en la produccidn y contenidos de la sexta y séptima
temporadas del Programa Calmecalli de Radio UNAM, del cual se han realizado
mas de 190 emisiones, 28 de ellas difundidas en el periodo que se informa. Cabe
mencionar que este espacio se ha convertido en el cuarto podcast mas descargado

de la estacion universitaria, de acuerdo con INRA, empresa de medicion de rating.

Redes Sociales

Tras dos anos de evolucién de la pandemia por CoVvID-19, las redes sociales han
sido una alternativa de comunicacién de gran importancia para el PUIC,
dependencia que, desde 2020, enfatiza las dinamicas del area de difusién en los
medios digitales. En 2022, luego de que la UNAM permitiera el regreso parcial a
actividades presenciales, el aprovechamiento de dichos medios dio paso a una
dinamica de comunicacion hibrida, en la cual confluyen las modalidades presencial
y virtual en un mismo evento.

El aumento de actividades de extensién académica en la modalidad hibrida
ha generado un incremento de seguidores, likes y reproducciones en los
contenidos audiovisuales del Programa. En su pagina de Facebook se registraron
1 744 nuevos likes, dando un total de 26 909; paralelamente, el numero de
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seguidores registré un aumento del 22.5%, con respecto al 2021, obteniendo 1
799 nuevos suscriptores en 2022 y sumando un total de 31 057 seguidores. En
Instagram, el perfil del PuIC mostré un aumento de 640 nuevos seguidores, con lo
que totalizé en 2 193, y Twitter tuvo un total de 7 164, mientras que el canal de
YouTube alcanzé mas de 30 140 visualizaciones y 4 460 suscriptores, de los
cuales 760 se obtuvieron en 2022 (Véase Anexo 7).

Lista de distribucion

En cuanto a las estrategias de divulgacion, se retomo el uso de la lista de distribucion
“Divulgapuic” (divulgapuic@lists.unam.mx), que permite hacer el envio masivo de
invitaciones a los eventos del PUIC, via correo electronico, a una lista de 4 415
suscriptores. El envio de estas invitaciones ha permitido mantener informado al
publico suscrito, acerca de las actividades académicas, culturales, de difusion y
divulgacién que coordinan las diferentes areas del Programa. Esta herramienta ha
tenido un impacto positivo en el numero de personas que asisten, de manera

presencial y virtual, a los diversos eventos que se ofrecen.

Emision de constancias electronicas desde del Sistema de Gestion de
Constancias

Se continud con el uso del Sistema de Gestidon de Constancias (SIGECO) de la
Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia,
como herramienta para expedir, de manera remota, las constancias de asistencia a
los eventos organizados por el Programa. Desde la adopcidn de este sistema, se han
expedido, aproximadamente, 3 271 constancias; ademas, ha profesionalizado la
emision de documentos probatorios para los estudiantes y el publico interesado en
las actividades académicas y culturales del puIC.
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ADMINISTRACION

Personal académico y administrativo

En 2022, la estructura del puiCc estuvo conformada por personal administrativo,
académico-administrativo y académico, que incluye un Investigador Titular A y una
Técnica Académica Titular A; las dos personas estan adscritas al Centro de
Investigacion Interdisciplinaria en Ciencias y Humanidades. Asimismo, se cuenta con
una Investigadora Asociada C, adscrita a la Coordinaciéon de Humanidades. Todos
los académicos y académicas estan asignados al PUIC; dos participan en el Programa
de Primas al Desempeiio del Personal Académico en el nivel C y una en el nivel B.
Participan también tres investigadores y 69 asistentes bajo el esquema de servicios
profesionales. Cabe sefalar que se ha dado continuidad a las gestiones para
fortalecer la planta académica y la formacion de investigadores del Programa.
Adicionalmente, el pPuIC mantuvo un modelo de colaboracién multidisciplinario e
interinstitucional, a través del desarrollo de proyectos colectivos con una estructura
de investigadores adscritos a diversas instituciones nacionales e internacionales.
Asimismo, el personal académico del puIC participd en 14 actividades de actualizacion
(Anexo 5).

Infraestructura, mobiliario y equipo

En el periodo que se informa, en la sede de Loreto se realizaron obras de
impermeabilizaciéon y mantenimiento general al auditorio Arturo Warman, a la red
eléctrica y a la red en sitio; se renovo también el tapiz de los sofas de la sala de
espera. En la sede Tlalpan, se realizaron trabajos de pintura del inmueble y
concluyeron los trabajos de remodelacion del edificio. Ademas, se firmé
satisfactoriamente el contrato con la CFE; la DGOyC, conjuntamente con la CFE, instalo
un poste dentro del inmueble para colocar un transformador que garantizara el
funcionamiento Optimo de la red eléctrica y, como parte de los protocolos de
proteccion civil, se instalé un equipo de alerta sismica. En cuanto a mobiliario y

equipo, se adquirieron una laptop para el area de disefio de la Secretaria Técnica,;
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tiras magnéticas para los libros de consulta de la biblioteca para la sede de Tlalpan,
asi como un mueble para resguardar mapas, estantes y vitrinas que exhibiran las

publicaciones del PUIC.

Normatividad

Se comenzo la actualizacion de tres documentos que forman parte de la normativa
interna del Programa, como son el Manual de procedimientos del Area
publicaciones del PuiC, los Lineamientos Basicos para la Presentacion de
Originales para Publicacion en el puiC-UNAM y el Reglamento de Comité Editorial
del puic. Acerca de la normatividad para el funcionamiento de la Biblioteca Manuel
Gamio, se trabajé en la correccién del Reglamento General, asi como en su
revision por parte de la Direcciéon General de Bibliotecas y Servicios Digitales de

Informacion.

Otras actividades

En 2022, el area administrativa realiz6 la validacion de los estados de cuenta de los
becarios, para gestionar los pagos a 958 alumnos que cumplieron correctamente con
los requisitos. Ademas, conjuntamente con la Fundacion UNAM, se otorgaron siete
becas del Programa Estimulos Economicos para el Desarrollo y Ejecucion de
Proyectos Comunitarios de la UNAM. Se realiz6 también la conciliacién con el SISBEC.

El area administrativa propuso la elaboracion de un video tutorial, para que los
alumnos conozcan el procedimiento a seguir en la solicitud de becas. En materia de
transparencia, se atendié la solicitud de informacién del SBEI, requerida por la
Auditoria Interna de la UNAM y por la Auditoria Superior de la Federacion. Asimismo,
se atendieron las solicitudes de informacion de otras dependencias de la UNAM, como
la Secretaria Administrativa, la Direccion General de Publicaciones y Fomento
Editorial, la Direccion General de Patrimonio Universitario, la Coordinacion de
Humanidades, la Contaduria General, la Direccion General de Personal y la
Contraloria; se entregd también a la Direccion General de Presupuesto, los

indicadores de desempenfio cuatrimestrales.
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ANEXOS

Anexo 1. Productos de investigacion

Diez libros en proceso de edicion

1. Sanchez Garcia, C. (coord.). (2022). Migraciones y movilidades indigenas en
paises de Ameérica Latina. Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad, PUIC-UNAM. ISBN: 978-607-30-7202-1.

2. Zolla, Carlos (coord. 2007-2019) y Sanchez Garcia, Carolina (coord. 2011-
2022). Inmigracion y Diversidad Cultural. Los mexicanos que nos dio el mundo.
Tomo 1 (2020). Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y
la Interculturalidad, UNAM, 325 pp (en prensa).

3. Zolla, Carlos (coord. 2007-2019) y Sanchez Garcia, Carolina (coord. 2011-
2022). Inmigracion y Diversidad Cultural. Los mexicanos que nos dio el mundo.
Tomo 11 (2022). Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y
la Interculturalidad, UNAM,196 pp (en prensa).

4. Zolla, Carlos (coord. 2007-2019) y Sanchez Garcia, Carolina (coord. 2011-
2022). Inmigracion y Diversidad Cultural. Los mexicanos que nos dio el mundo.
Tomo 11l (2022). Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural
y la Interculturalidad, UNAM,248 pp (en prensa).

5. Pérez Jiménez, Marco Antonio y Erquicia Cruz, José Heriberto (coords.)
Afrodescendientes en las independencias de México y Centroameérica, 248 pp.
(en prensa).

6. Romero Bartolo, Gerardo. (2022). Megaproyectos, despojo y resistencias: el
caso de la Sierra Norte de Puebla como fterritorio estratégico en disputa.
Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad, PUIC-UNAM, 239 pp (en prensa).

7. Sanchez Garcia, C. (coord.). Estado del Desarrollo Economico y Social de la
Region Totonaca. Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural
y la Interculturalidad, PUIC-UNAM (en prensa).

8. Zolla Luque, C., Sanchez Garcia, C., Bautista Hernandez, L., Garcia Garcia, H.
y Garcia Valencia, J. (coords.). Diccionario de la Medicina Tradicional Totonaca
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de Veracruz (2022). Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad, UNAM (en prensa).

9. Del Val Blanco, J. y Sanchez Garcia, C. (coords.) Las familias en las sociedades
contemporaneas (2022). Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad, PUIC-UNAM (en prensa).

10.Campos-Navarro, R., Sanchez Garcia, C. y Tascén Mendoza, J. A. (coords.)
Medicina Tradicional Indigena y afrodescendiente en México. Una aproximacion
diagnostica y bibliografica (2022). Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad, UNAM (en prensa).

Productos electrénicos
1. Pagina electronica. Diccionario digital de la medicina tradicional totonaca de
Veracruz. DGAPA-PUIC (2022). https://medicinatotonaca-cai.unam.mx/ (sitio en

mantenimiento).

P (P W T -.-—

F DICCIONARIO DIGITAL
DE LA MEDICINA TRADICIONAL TOTONACA DE VERACRUZ

Likgalhputsanat xla likuchun xlakan litutunaku

Sitio en mantenimiento.
Diccionario de la medicina tradicional totonaca de Veracruz esta en mantenimiento en estos momentos.
Pronto estaremos de regreso. Gracias por su paciencia.

Imagen 20. Pagina web. Diccionario digital de la medicina tradicional tofonaca de Veracruz.

Capitulos en libros
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1. Del Val Blanco, J., Sanchez Garcia, C., Pérez Martinez, J. M. y Romero Tovar, M. T.
México. En M. Dwayne (comp. y ed.). El Mundo Indigena 2022 (pp. 440-449). Grupo
Internacional de Trabajo sobre Asuntos Indigenas (IWGIA). ISBN: 978-87-93961-50-0.

2. Del Val Blanco, J., Sanchez Garcia, C., Pérez Martinez, J. M. y Romero Tovar, M. T.
México. En M. Dwayne (comp. y ed.). The Indigenous World 2022 (pp. 424-434).
The International Work Group for Indigenous Affairs (IWGIA). ISBN: 978-87-93961-49-4.

3. Sanchez C. Sernas, C., Pétriz, M., Ventefio, G., Bustamante, H., Dominguez,
A., Juarez, M. G. y Ortiz, D. (2022). De las dificultades estratégicas: pensando
colectivamente los procesos de titulacion. En I. Guerrero (coord.), Titulacion y
escritura académica en la universidad a distancia. Aportaciones tedricas y
practicas. Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Nacional Autbnoma de

México, pp.191-226. ISBN: 978-607-30-5068-5.
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03731389/document
4. Avendano Villafuerte, E. (2022). Los Pueblos Afromexicanos: analisis juridico

de su inclusion constitucional y educativa. En A. Ocor6 Loango y M. Alves
Cordeiro (eds.), Cartografias curriculares de la diaspora africana en América
Latina y el Caribe. Experiencias, alcances y desafios. Universidad Federal de
Parana.

5. Beltran Esparza, E. La interseccionalidad en el analisis de Relaciones
Internacionales: aportes y criticas desde el feminismo antirracista descolonial.
En Politica Internacional Temas de Analisis 10. Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, UNAM (en prensa).

6. Pérez Jiménez, M. A., Patrones migratorios “afrocaribefios” al puerto de
Veracruz en el ocaso del régimen novohispano. En S. Uribe (coord.).
Historia, Identidades y Memoria en América Latina y el Caribe, Editorial
Abya-Yala (en prensa).

7. Pérez Jiménez, M. A., Los “léperos” afro-indigenas a finales del periodo
colonial y comienzos del México independiente. En Centenarios.
Reflexiones desde los pueblos originarios y afrodescendientes de México,
PUIC-UNAM (en prensa).

8. Sanchez Garcia, C. jAlista el dinero para el “Coyote” Migracion México-
Estados Unidos y remesas indigenas. En C. Tigau, S. Sahoo y W. Gois

(coords.), Migracion, diasporas y desarrollo sostenible: Perspectivas desde las
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Américas. Centro de Investigaciones Sobre América del Norte, Universidad
Nacional Auténoma de México (en prensa).

9. Sanchez Garcia, C. Me ech¢ las cartas cuando me iba a venir. Determinantes
sociales de la salud de los jornaleros agricolas en México y respuestas
socioculturales. En R. Campos-Navarro, C. Sanchez Garcia y J. A. Tascon
Mendoza (coords.). Medicina tradicional mexicana: orientaciones y tendencias
desde una perspectiva bibliografica. Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad, Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas (en prensa).

10.Tascén Mendoza, J. A. La medicina tradicional de los pueblos indigenas de
Guerrero. En R. Campos-Navarro, C. Sanchez Garciay J. A. Tascén Mendoza
(coords.), Medicina tradicional mexicana: orientaciones y tendencias desde
una perspectiva bibliografica. Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad, Instituto Nacional de Pueblos

Indigenas (en prensa).

Productos de Investigacién Oficina de Oaxaca

Banco de Datos Electronico
Tabla 6. Documentos publicados y en revision de impactos

NUm. Documentos

Proyecto impacto

Publicados Revision

Trabajo esclavo moderno 268 149 417
Salud y nutricién 560 193 753
Territorios 489 263 752
Movimientos y organizaciones 341 103 444
Total 1658 708 2 366
Total general documentos Unicos 1204 860 2 064

Fuente: elaborado con base en informacién del Programa Universitario de
Estudios sobre la Diversidad Cultural y la Interculturalidad.
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Tabla 7. Documentos publicados y en revision de MEZINAL

NUm. Documentos
| Publicados  Revisién

Proyecto MEZINAL

Edlicos 2062 486 2548
Mineria 1791 1694 3485
Turisticos 511 126 637
Forestales 1667 685 2 352
Ferroviarios 405 42 447
Carreteros 709 67 776
Hidroeléctricos 1378 602 1980
Portuarios 393 130 523
Total 8916 3832 12748
Total general documentos Unicos 7 355 3988 11 343

Fuente: elaborado con base en informacion del Programa Universitario de
Estudios sobre la Diversidad Cultural y la Interculturalidad.

Tabla 8. Proyectos registrados en el
Atlas MEZINAL

Proyecto Nuam.
Edlicos 153
Mineros 327
Turisticos 142
Forestales 516
Ferroviarios 151
Carreteros 365
Hidroeléctricos 531
Portuarios 259
Hidrovias 9
Total 2 453

Fuente: elaborado con base en
informacion del PUIC-UNAM.
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Anexo 2. Premios y distinciones a personal académico, a becarios del SBEI y
titulaciones

Personal Académico:

Dra. Carolina Sanchez Garcia. Medalla otorgada por la UNAM, en reconocimiento por
sus 10 afos de servicios académicos. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades, AAPAUNAM.

Becarias y becarios del SBEI:

1. Eduardo Peralta Pérez, nahua del Estado de México, estudiante del 3er
semestre del ccH Vallejo. Obtuvo el reconocimiento de Excelencia

Académica en el mes de octubre.

2. Luis Arturo Arango, amuzgo de Guerrero, estudiante de 7° semestre de la
carrera de Contaduria, de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.
Obtuvo medalla por su participacion en la maratén Pumathon Universitario,

en el mes de noviembre.

3. Angeles Carrillo Magadan, purépecha de Guerrero, estudiante de 10°
semestre de Derecho de la FES Aragon. Obtuvo Diploma de
aprovechamiento por distinguirse entre los tres primeros lugares de la
carrera, en el mes de octubre.

4. Elba Alexa lldefonso Prado, mazateca de Oaxaca, estudiante de
7°semestre de Disefio y Comunicacion Visual, recibié un reconocimiento
por participar en la produccion del evento Zempoaxochitl, en el mes de
octubre.
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Tabla 9. Becarios SBEI, 14 titulados a nivel licenciatura

Adscripcion étnica y

entidad de origen

Grado y plantel

Titulo de la tesis /Otras
modalidades de titulacion

Alina Zacaria Vital

Tlapaneca de Guerrero

Lic. en Biologia,
FES Iztacala

Revisién bibliografica sobre la
composicion quimica y la
actividad bioldgica de
pseudognaphalium y
gnaphalium (tesina)

Eduardo Salinas Lopez

Mixteco de Oaxaca

Lic. en Enfermeria, Escuela
Nacional de Enfermeria y
Obstetricia

Examen general de
conocimientos

Rosario Alcantara
Monterrosa

Nahua de Puebla

Licenciatura en Psicologia,
FES lztacala

Seminario de titulacion

Bernardo Gémez Duran

Mixteco de Oaxaca

Lic. en Geografia, Facultad de
Filosofia y Letras

Deteccion de incendios
forestales activos utilizando
Landsat-8 en zonas de
incendios reportados por
CONAFOR en la temporada
2013-2017

Antonio Alexis Mendoza
Zacamitzin

Nahua de Ciudad de
México

Lic. en Derecho, Facultad de
Derecho

Estudios de posgrado (Curso
Superior de Posgrado)

Angel Aguilar Zarate

Mixteco de Oaxaca

Ingenieria Civil,
FES Aragon

Ampliacién y profundizacion de
conocimientos (Diplomado)

David Armando Uc Canul

Maya peninsular de
Yucatan

Ingenieria Geofisica, Facultad
de Ingenieria

Ampliacién y profundizacion de
conocimientos (Diplomado)

Miguel Angel Bravo Molina

Nahua de Puebla

Lic. en Informatica,
FES Cuautitlan

Elaboracion de un Manual en
espafiol y nahuatl para facilitar
el conocimiento de las TIC
enfocadas a la comunicacion e
investigacion en el tercer
grado, grupo A, de la
Telesecundaria Julian Carrillo

Delfino Zacarias Marquez

Mixe de Oaxaca

Lic. en Matematicas Aplicadas
y Computacién,
FES Acatlan

Traduccion automatica de
textos de la lengua Ayuuk,
variante del municipio San
Juan Guichicovi, Oaxaca, al
espanol

Jocelyn Chee Santiago

Zapoteca de Oaxaca

Lic. en Ciencias Gendmicas,
Instituto de Biotecnologia

De Ruben Lisker al genoma
mexicano: un recuento de la
genética de poblaciones en
México, sus influencias e
implicaciones

Manelick Ruiz Tovar

Zapoteca de Oaxaca

Lic. en Psicologia,
FES lztacala

Construccién corporal y
psicosomatica en una
comunidad zapoteca del Istmo
de Tehuantepec

Elvia Ordofiez Luna

Nahua de Puebla

Lic. en Contaduria, Facultad
de Contaduria y
Administracion

Ampliacién y Profundizacion de
Conocimientos (Diplomado)

Mariela Ruiz Ruiz

Zapoteca de Oaxaca

Lic. en Pedagogia,
FES Acatlan

Totalidad de créditos y alto
nivel académico

Diana Castillo Sandoval

Triqui de Oaxaca

Lic. en Trabajo Social,
Escuela Nacional de Trabajo
Social

Examen general de
conocimientos

Fuente: elaborado con base en informacién del Programa Universitario de Estudios sobre la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad.
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Anexo 3. Actividades de difusién: entrevistas concedidas y participacién en
programas de radio o televisiéon

Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad

Gaceta UNAM, 17 de enero, mencidn.
Gaceta CCH, 28 de febrero, mencion.
Gaceta cCcH, 1 de marzo, mencion.
Gaceta cCcH, 1 de marzo, mencion.
Gaceta cCcH, 1 de marzo, mencion.
La Razoén, 14 de marzo, mencion.

La Jornada, 22 de marzo, mencion.

©® N o a bk~ w b=

Gaceta UNAM, 21 de abril, mencion.

Materia Optativa México Nacion Multicultural
1. Gaceta UNAM, 24 de enero, insercion.
2. Gaceta ccH, 1 de agosto, mencion.
3. Gaceta UNAM, 1 de agosto, mencion.
4. Gaceta UNAM, 8 de agosto, mencion.

Sistema de Becas para Estudiantes Indigenas y Afrodescendientes

1. Gaceta UNAM, 25 de abril, mencion.

IX Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor
2. Boletin UNAM-DGCS-784, 27 de septiembre, mencion.

Libre Sur, 29 de septiembre, mencion.

JournalMex, 29 de septiembre, mencion.

Boletin UNAM-DGCS-792, 29 de septiembre, mencion.

Gaceta UNAM, 29 de septiembre, mencion.

El Heraldo de México, 5 de octubre, mencion.

Tendencias Hoy, 6 de octubre, mencion.

Paradigma Cultural, 6 de octubre, mencion.

= © ® N o 0o bk ©

0. Trasfondo, 6 de octubre, mencion.
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11.La Jornada, 6 de octubre, mencion.

12. Gaceta UNAM, 10 de octubre, mencidn.

13. Gaceta UNAM, 10 de octubre, mencidn.

14. Aristegui Noticias, 10 de octubre, mencion.
15.TVUNAM, 13 de octubre, transmisioén en vivo.
16.DiLI México, 20 de octubre, mencion.

Etnigo. José del Val Blanco
1. Vida Cotidiana. Sociedad en Movimiento (Radio UNAM), 25 de febrero,
entrevista radiofénica.

2. Gaceta ccH, 1 de febrero, entrevista.

Dra. Carolina Sanchez Garcia

Diario de Colima, 5 de febrero, mencion.

El Heraldo de Sailtillo, 5 de febrero, mencion.

El Sol de Hidalgo, 6 de febrero, mencion.

Canal 22, 9 de febrero, entrevista en vivo via remota.
Gaceta UNAM, 10 de febrero, mencion

Aquinoticias, 20 de febrero, mencion.

La Razdén, 21 de febrero, mencion.

©® N o g bk~ 0N =

Boletin UNAM-DGCS-732, 3 de septiembre, mencion.

Dra. Elia Avendaio Villafuerte
1. Hechos y Derechos (Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM), 28 de
enero, articulo académico.
2. Gaceta UNAM, 30 de agosto, mencidn,
3. Canal del Congreso, 9 de octubre, intervencion presencial.
4. HumanidadEs Comunidad UNAM (Direccion General de Divulgacion de las

Humanidades de la UNAM), mencion.

Juan Mario Pérez Martinez
1. NotiFérmula AM (Radio Férmula), 9 de agosto, entrevista en vivo via remota.
2. El Andamio (IMER), 20 de octubre, entrevista radiofénica
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Medios escritos y digitales (48)

1.

PUIC (mencion), “Impulso a proyecto de preservacion de medicina tradicional”,

Gaceta UNAM; 17 de enero.

https://www.gaceta.unam.mx/impulso-a-proyecto-de-preservacion-de-medicina-
tradicional/#:~:text=La%20UNAM%2C%20mediante%20el%20Programa,sobre%20cuidado%
20de%20la%20salud

Dra. Carolina Sanchez Garcia (mencion), “El desarrollo humano y la proteccion
de los derechos humanos en poblaciones vulnerables”, Dykinson.com; enero
de 2022.

https://www.dykinson.com/libros/el-desarrollo-humano-y-la-proteccion-de-los-derechos-

humanos-en-poblaciones-vulnerables/9788413776156/

Dra. Elia Avendarno Villafuerte (articulo académico), “En defensa de los
derechos linguisticos de los pueblos indigenas”, Hechos y Derechos (Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM); 28 de enero.
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/hechos-y-derechos/article/view/16621/17245
Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “En México, el 60 % de sus lenguas
indigenas estan a punto de desaparecer: UNAM”, Diario de Colima; 5 de febrero.

https://diariodecolima.com/noticias/detalle/2022-02-05-en-mxico-en-60--de-sus-lenguas-

indgenas-estn-a-punto-de-desaparecer-unam

Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Diversidad linguistica y cultural,
motivos de discriminacion y racismo”, Boletin UNAM, 5 de febrero de 2022.
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_099.html

Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Diversidad linguistica y cultural,
motivos de discriminacién y racismo”, anuies.mx, 5 de febrero.

http://www.anuies.mx/noticias_ies/diversidad-lingstica-y-cultural-motivos-de-discriminacin-y-

racismo

Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Diversidad linguistica y cultural.
Motivos de discriminacion y racismo”, El Heraldo de Saltillo, 5 de febrero.
https://www.elheraldodesaltillo.mx/2022/02/05/diversidad-linguistica-y-cultural-motivos-de-
discriminacion-y-racismo

Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Urgen a preservar las lenguas
indigenas”; El Sol de Hidalgo; 6 de febrero.

https://www.elsoldehidalgo.com.mx/local/urgen-a-preservar-las-lenguas-indigenas-
7828678.html
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9. Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “UNESCO declara Decenio
Internacional de las Lenguas Indigenas 2022-2032". Gaceta UNAM; 10 de febrero.
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2022/02/220210.pdf

10.Dra. Carolina Sanchez Garcia, “Dia mundial de la lengua materna” (entrevista),
Web HumanidadES Comunidad, 17 de febrero.

11.Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Dia internacional de la lengua
materna”, La Razon; 18 de febrero.

12.Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Diversidad linguistica en México
comienza a desaparecer: 60 % de lenguas peligran”, Aquinoticias; 20 de febrero.
https://aquinoticias.mx/diversidad-linguistica-en-mexico-comienza-a-desaparecer-60-de-
lenguas-peligran/

13.Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Decenio de las lenguas indigenas
2022-2032, que se centrara en los derechos humanos de sus hablantes”,
Boletin unAM, 21 de febrero.

14.Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Discriminacién, obstaculo para
preservar lenguas indigenas”, La Razén; 21 de febrero.

https://www.razon.com.mx/cultura/discriminacion-obstaculo-preservar-lenguas-indigenas-
471864

15.Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “En peligro de desaparecer 60% de
las lenguas indigenas de México”, Monitor Econémico de Baja California; 21
de febrero.
https://monitoreconomico.org/noticias/2022/feb/21/en-peligro-de-desaparecer-60-de-las-
lenguas-indigenas-de-mexico/

16.PUIC (mencion), “Impulsar la interculturalidad”, Gaceta ccH; 28 de febrero.
https://gaceta.cch.unam.mx/es/editorial/gacetas/impulsar-la-interculturalidad

17.Etnlgo. José Manuel del Val Blanco (entrevista), “Trabajar desde el
bachillerato”, Gaceta ccH; 1 de marzo.
https://gaceta.cch.unam.mx/es/trabajar-desde-el-bachillerato

18.PUIC (mencion), “PUIC apoya formacion de cecehacheros”, Gaceta ccH; 1 de
marzo.
https://gaceta.cch.unam.mx/es/puic-apoya-formacion-de-cecehacheros

19.pPuIC (mencion), “Culturas originarias, un orgullo y dignidad”, Gaceta ccH; 1 de
marzo.

https://gaceta.cch.unam.mx/es/culturas-originarias-un-orgullo-y-dignidad
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20.pPuiC (mencion), “En el cCH nunca he sido discriminado”, Gaceta CcCH; 1 de
marzo.
https://gaceta.cch.unam.mx/es/en-el-cch-nunca-he-sido-discriminado

21.Dra. Maria Teresa Romero Tovar (entrevista), “Entrevista con el ex becario
David lllescas Mendoza”, Radio UNAM, 11 de marzo.

22.PUIC (mencion), “UNAM beca a estudiantes indigenas y afromexicanos; asi
puedes tramitar ese apoyo”, La Razon; 14 de marzo.

https://www.razon.com.mx/mexico/unam-beca-estudiantes-indigenas-afromexicanos-puedes-

tramitar-apoyo-474641
23.puUiC (mencion), “La 43 FILPM se realizara en formato digital: Macotela”, La
Jornada; 22 de marzo.

https://www.jornada.com.mx/notas/2022/03/22/cultura/la-43-filpm-se-realizara-en-formato-

digital-macotela/

24 .puic (mencion), “Alistan apertura de la Biblioteca Manuel Gamio”, Gaceta
UNAM; 21 de abril.
https://www.gaceta.unam.mx/alistan-apertura-de-la-biblioteca-manuel-gamio/

25.Dra. Carolina Sanchez Garcia (mencion), “Pablo Gonzalez Casanova.
Testimonios compartidos a Gaceta UNAM”. Resonancias. Blog del Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM; 12 de mayo.
https://www.iis.unam.mx/blog/sanchez-garcia-carolina/

26.Dra. Carolina Sanchez Garcia (mencién), “En peligro de extincion, 60% de las
lenguas indigenas”, EI Mexicano; 2 de junio.

https://www.el-mexicano.com/amp/nacional/en-peligro-de-extincion-60-de-lenguas-indigenas-
12141977

27.Dra. Maria Teresa Romero Tovar (entrevista), “CDMX desconoce existencia de
pueblos originarios: Frente de la Cuenca del Anahuac”, Contralinea; 16 de julio.

https://contralinea.com.mx/interno/semana/cdmx-desconoce-existencia-de-pueblos-

originarios-frente-de-la-cuenca-del-anahuac/

28.Dra. Maria Teresa Romero Tovar (entrevista), “CDMX desconoce existencia de
pueblos originarios”, Contralinea en vivo; 21 de julio.
https://www.youtube.com/watch?v=4Zy5fmOC7jE

29.Dra. Elia Avendano Villafuerte (mencion), “Reconocer el racismo, punto de
partida en el respeto a la diversidad”, Gaceta UNAM; 30 de agosto.

https://unamglobal.unam.mx/reconocer-el-racismo-punto-de-partida-en-el-respeto-a-la-

diversidad/
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30. Dra. Carolina Sanchez Garcia (mencion), “Mujeres indigenas desafian costumbres

y tradiciones para lograr su desarrollo”, Boletin DGCS-732; 3 de septiembre.

https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2021_732.html?_ga=2.248148559.971576738.1
669247302-204255010.1668038112

31.Dra. Elia Avendano Villafuerte (entrevista), “Raices indigenas y negras, un
tema pendiente”, HumanidadES Comunidad, 23 de septiembre.

https://www.humanidadescomunidad.unam.mx/racismo-ydiscriminacion-temas-pendientes-

en-mexico/

32.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencion),
“Atractiva oferta en la primera edicién del Festival CulturauNAm con 500 artistas
del mundo”, SMRTV; 27 de septiembre.
https://sistemamichoacano.tv/noticas/cultura/16137/

33.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencion),
“Atractiva oferta en la primera edicion del Festival CulturauNAM con 500 artistas
del mundo”, Boletin DGCS-784; 27 de septiembre.
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_784.html

34.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencion),
“Inicia primera edicion del Festival CulturauNAM, con la participacion de 500
artistas”, Libre Sur; 29 de septiembre.
https://libreenelsur.mx/cultura-unam-festival-500-artistas/

35.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencion),
‘Inicia la primera ediciéon del Festival CulturauNam”, JournalMex; 29 de
septiembre.
http://www.journalmex.com.mx/inicia-primera-edicion-del-festival-culturaunam/

36.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencion),
‘Inicia mafana la primera edicion del Festival CulturauNAM”, Boletin UNAM-
DGCS-792; 29 de septiembre.
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_792.htmi>.

37.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencion),
“¢De qué va el Festival CulturauNAM?”, Gaceta UNAM; 29 de septiembre.
Disponible en:
https://www.gaceta.unam.mx/de-que-va-el-festival-cultura-unam/

38.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencion),
‘Las Plumas de la Serpiente: No se pierda el IX festival Las Lenguas de
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América Carlos Montemayor”, Aristegui Noticias; 5 de octubre.

https://aristeguinoticias.com/0510/mexico/las-plumas-de-la-serpiente-no-se-pierda-el-ix-

festival-las-lenguas-de-america-carlos-montemayor/
39. IX Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencion), “Se
lleva a cabo IX Festival de Poesia Las Lenguas de Ameérica Carlos Montemayor,

conoce los detalles del evento”, El Heraldo de México; 5 de octubre.
https://heraldodemexico.com.mx/cultura/2022/10/5/se-lleva-cabo-ix-festival-de-poesia-las-

lenguas-de-america-carlos-montemayor-conoce-los-detalles-del-evento-445996.html

40.1X Festival de Poesia Las Lenguas de Ameérica Carlos Montemayor (mencion),
“Se lleva a cabo el IX Festival de Poesia Las Lenguas de América “Carlos
Montemayor, conoce los detalles del evento Tendencias de Cultura”;
Tendencias Hoy, 6 de octubre.

https://tendenciashoy.com.mx/se-lleva-a-cabo-el-ix-festival-de-poesia-las-lenguas-de-

america-carlos-montemayor-conoce-los-detalles-del-evento-tendencias-de-cultura/

41.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencién),
“IX Festival de Poesia las Lenguas de América, imaginar otra forma de vivir
desde la pandemia”, Paradigma Cultural, 6 de octubre.
https://paradigmacultural.com/2022/10/06/ix-festival-de-poesia-las-lenguas-de-america-
imaginar-otra-forma-de-vivir-desde-la-pandemia/

42.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencién),
“Inicia el I1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor”,
Trasfondo; 6 de octubre.

https://trasfondo.com.mx/cultura/inicia-el-ix-festival-de-poesia-las-lenguas-de-america-carlos-
montemayor-p55926

43.1X Festival de Poesia Las Lenguas de Ameérica Carlos Montemayor (mencion),
“Vuelve el Festival de Poesia Las Lenguas de América con un aliento femenino
y muxe”, La Jornada; 6 de octubre.
https://www.jornada.com.mx/2022/10/06/cultura/a04n1cul

44.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencién),
“Festival de poesia para reconocer las lenguas originarias”, Gaceta UNAM; 10
de octubre.
https://www.gaceta.unam.mx/festival-de-poesia-para-reconocer-las-lenguas-originarias/

45.1X Festival de Poesia Las Lenguas de Ameérica Carlos Montemayor (mencion),
“La UNAM realizara festival de poesia; sera el 13 de octubre”, Aristegui Noticias;
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10 de octubre.
https://aristeguinoticias.com/1010/libros/la-unam-realizara-festival-de-poesia-sera-el-13-de-

octubre/
46.Dra. Elia Avendano Villafuerte (mencion), “Racismo y discriminacion, temas
pendientes en México”, HumanidadES Comunidad UNAM. Direccién General de

Divulgacion de las Humanidades de la UNAM, 16 de octubre.
https://www.humanidadescomunidad.unam.mx/racismo-y-discriminacion-temas-pendientes-

en-mexico/

47.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor (mencién),
“IX Festival de Poesia Las lenguas de América Carlos Montemayor en la
UNAM”, DILI México; 20 de octubre.

https://dili.inpi.gob.mx/ix-festival-de-poesia-las-lenguas-de-america-carlos-montemayor-en-la-

unam/

Radio y televisiéon
1. Etnlgo. José Manuel del Val Blanco (entrevista), “Reconocimiento de la
diversidad linglistica e inclusion social”’, Vida Sociedad Cotidiana en
Movimiento, Radio UNAM, 25 de febrero.

https://www.radiopodcast.unam.mx/podcast/audio/28145

2. Etnlgo. José Manuel del Val Blanco (entrevista), “Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas”, programa Hechos, aca entre nos, TV Azteca), 9 de agosto.

3. Etnlgo. José Manuel del Val Blanco (entrevista), “Cuarto Aniversario del
Programa Radiofonico Xochikoztkatl”, programa Collar de Flores (Radio UNAM),
11 de mayo.

4. Etnlgo. José Manuel del Val Blanco (entrevista), “IX Festival de poesia Las
Lenguas de América. Carlos Montemayor”, programa Collar de Flores (Radio
UNAM), 5 de octubre.

5. Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Diversidad linguistica y cultural.
Motivos de discriminacidn y racismo”, Noticias 22 (Canal 22); 9 de febrero.
https://www.youtube.com/watch?v=AejjLNIw0Q8

6. Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Mujeres indigenas en defensa de
sus derechos”, Vida cotidiana, Sociedad en Movimiento (Radio UNAM), 5 de

agosto.
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7. Dra. Carolina Sanchez Garcia (entrevista), “Manual totonaca de parteras”,
(Ibero Radio), 1 de septiembre.

8. Dra. Elia Avendano Villafuerte (entrevista), “Dia Mundial de la Cultura Africana
y Afrodescendiente” (Tv Azteca); 24 de enero.

9. Dra. Elia Avendario Villafuerte (intervencion), “Foro Reforma Constitucional:
los pueblos indigenas y afromexicanos” (Canal del Congreso); 9 de octubre.
https://www.youtube.com/watch?v=pp4t99yrnnw

10.Dra. Elia Avendario Villafuerte (entrevista), “Derecho de los afrodescendientes”,
Derecho a debate (Radio UNAM); 15 de noviembre, modalidad virtual.

https://www.humanidadescomunidad.unam.mx/racismo-y-discriminacion-temas-pendientes-

en-mexico/

11.Juan Mario Pérez Martinez (entrevista), “Decenio internacional pretende frenar
el deterioro de las Lenguas Indigenas”, NotiFérmula AM (Radio Férmula), 9 de
agosto.
https://www.youtube.com/watch?v=YeOHEQ09Zxt4

12.Juan Mario Pérez Martinez (entrevista), “Noveno festival de poesia: Las
Lenguas de América Carlos Montemayor”, El Andamio (IMER); 20 de octubre.

https://noticias.imer.mx/blog/noveno-festival-de-poesia-las-lenguas-de-america-carlos-

montemayor/

13.1X Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor
(transmision en vivo), “IX Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos
Montemayor”, Tv UNAM, 13 de octubre.
https://www.youtube.com/watch?v=j02rONfU54Q

14.Dr. Marco Antonio Pérez Jiménez (entrevista), “Las raices histéricas del
racismo anti-asiatico en México y sus implicaciones en la actualidad”, Pangea
Mix- Cronicas Multi-Culti (Radio Educacion); 21 y 28 de abril.

https://e-radio.edu.mx/PangeaMix/111-Racismo-historico-en-Mexico-y-su-relacion-con-el-
mestizaje
https://e-radio.edu.mx/PangeaMix/110-Racismo-antiasiatico-en-Mexico-Parte-2

15.Dr. Marco Antonio Pérez Jiménez (entrevista), “Seminario Internacional

Afroamérica. La Tercera Raiz”, Prisma cu (Radio UNAM); 8 de junio.
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Anexo 4. Eventos académicos: organizacion, coorganizacion y participacion.
Conferencias, cursos, simposios, encuentros y coloquios

Se realizaron diversos eventos académicos, tanto los organizados por el Programa
como aquellos en coorganizacion con otras dependencias, ademas de presentacion
de libros y oferta cultural universitaria; asimismo, las y los académicos tuvieron una
participacion activa en diversos espacios a los que acudieron en calidad de
coordinadores, expositores, conferencistas, moderadores o profesores, como se

muestra a continuacion:

Organizacion
1. Conversatorio virtual previo al 8M: Reflexiones desde el feminismo y el

antirracismo, 3 de marzo.

CONVERSATOR

Reflexiones desde el feminismo y antirracismo
3 de marzo de 2022 / 11:00 hrs. (México) / ' Tube PUIC UNAM

Astrid Yulieth Marla Arce Pimienta 5 o
Cuero Montenegro Feminista, politéloga Gonzalez Ortufio
Feminista negra antirracistacolom- y tallerista, UNAM Feminista, profesora del Colegio
biana, intelectual organica, AFROntera de Estudios Latinoamericanos de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM

* Se otorgard constancia de asistencia, registro previo.  Informes: afroame@unam.mx

Imagen 21. Conversatorio virtual Reflexiones desde el feminismo y el antirracismo.

2. Ciclo virtual de conferencias: Avances y obstaculos para el desarrollo y

bienestar de las mujeres indigenas y afrodescendientes, 8 de marzo.
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3. Ciclo virtual de conferencias: Miradas diversas del lenguaje inclusivo,
incluyente y no sexista, 25y 26 de mayo.

4. Conversatorio virtual: Los derechos politicos y electorales de la poblacion
indigena y afrodescendientes perteneciente a la comunidad LGBTIAQ+ del
Estado de Guerrero, 27 de junio.

5. Lanzamiento de la convocatoria del Primer diplomado especializado en
Sistemas Normativos Propios para la eleccion de autoridades municipales
indigenas y afromexicanas del Estado de Guerrero, 29 de junio.

6. Taller de Documentacion Linguistica Basica en el marco del programa
“Estimulos Econdmicos para el Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
Comunitarios”, 14 al 27 de julio.

7. Ciclo virtual de conferencias: Lideresas indigenas, voces por la defensa de sus
derechos, 5 de septiembre.

El Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y
la Interculturalidad invita al Ciclo de Conferencias

Lideresas indigenas,
voces por la defensa de sus derechos

5 de septiembre de 2022
11:00 horas

s Experiencias y lecciones de trabajo del Foro
Internacional de Mujeres Indigenas (FIMI)

s Mujeres indigenas en la politica

® Mujeres indigenas y proteccion
del medio ambiente

= Mujeres indigenas y lucha &
contra los megaproyectos

Informes:
puic.genero@gmail.com

Transmision en vivo por
@ PUIC-UNAM 7
/

P

Se otorgara
constancia
de asistencia

Imagen 22. Ciclo virtual de conferencias:
Lideresas indigenas, voces por la defensa de sus derechos.

8. Conferencia Inaugural del Seminario Permanente Derecho y Diversidad. Tema:
Feminismos negros; Los Derechos de las Mujeres Afromexicanas, 2 de octubre.
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9. Ciclo de conferencias: Experiencias y perspectivas sobre la revitalizacion,
documentacion y desplazamiento de las lenguas originarias desde la voz de
los pueblos y la academia, Auditorio Benito Juarez Garcia de la Facultad de
Derecho de la UNAM, 18 y 19 de octubre.

10.Seminario Permanente Derecho y Diversidad. Conferencia inaugural:
Afrofeminismos. Los Derechos de las Mujeres Afrodescendientes, Auditorio
Gabino Fraga de la Facultad de Derecho de la UNAM, 26 de octubre.

11.62 Sesidn del Seminario Universitario: La familia en las sociedades
contemporaneas. Acciones para erradicar la violencia familiar, 15 y 16 de
noviembre, virtual.

12.Ciclo virtual de conferencias: Violencia digital, violencia hacia la mujer a
través de las TIC, 25 de noviembre.

13.Seminario Permanente Derecho y Diversidad. Presentacion de trabajos de
investigacion del curso especializado CIMSUR-PUIC-UNAM: Los Derechos de los

Pueblos Indigenas y Afromexicanos, 14 de diciembre, virtual.

Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural yla lidad

Seminario Permanente Derecho y Diversidad

Presentacion de trabajos de investigacién del
curso especializado CIMSUR-PUIC-UNAM

Los Derechos de los Pueblos
Indigenas y Afromexicanos

Transmisién

You [T

SLIVE

[ §luve]

Invitada: Dra. Alma Amalia Gonzilez. FORMULARIO
Coordina: Dra. Elia Avendafio Villafuerte. DE REGISTRO

£z
PAPIIT. 1A300321. E’ '-E-z
Informes: %
derechos.puic@unam.mx -
o [=]212

*Se otorgard constancia de asistencia.

CIMSUR

Imagen 23. Presentacion de trabajos
Los Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos.
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Coorganizacién

1.

Seminario Permanente Etnografia de la Cuenca de México, febrero a
diciembre, coorganizado con el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas,
UNAM.

Curso especializado Los Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos,
1 de marzo al 9 de agosto, modalidad virtual, duracion de 60 horas,
coorganizado con el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre
Chiapas y la Frontera Sur de la UNAM.

Conversatorio virtual: Racismo y esclavitud. Huellas indelebles del pasado
afrodescendiente. Reflexiones y acciones reparativas, 18 de marzo.
Coorganizado con la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
Conversatorio virtual: Lanzamiento de la convocatoria de la Cuarta Jornada
Internacional de Estudios Afrocentroamericanos, Ciudad de Panama 2023, 6
de mayo, coorganizado con la Red de Estudios Afrocentroamericanos y el
Centro de la Mujer Panamefia.

Cuarta edicion del Seminario Internacional Afroamérica. La Tercera Raiz, 24 y
25 de mayo, virtual. Coorganizado con el Museo Nacional de las Culturas del
Mundo del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

\ TERCERA RA

|m|hn ala:

P
S - |don ,-2
. Seminario Internacio NQRRE)
4 ”Pens‘ardesdeot:is periencias’.

= ZSdemayodeiM!m]\ ¢
1]%141»0!-('4&!@), h{mmﬁm

Representaciones socia
il Exp:::;nsmmtﬁh‘ "

= =

. ’T 1700 [ — CU b

= | | dlausura; Uinullpquana y

‘[3'.00-,!5-.9“ r1mn«g¢mn —.'munsdennndon hlstﬂvluanfvés
A S ik [

:I"’"‘/"MS, ) -_~\j( |

e Yo PuicUnam

Transmmnenvwo [{Tube JMlsﬁgleobqldelasmIWmdelMudolmu

£
3
g
E

Informes:
(orreo: afroamepuic@gmail.com
www.nacionmulticultural.unam.mx I PuicUnam W @puic_unam (@ @puic_unam

CULTURA S8 & amiopoons
&y

Imagen 24. Cuarta edicion del Seminario Internacional
Afroamérica. La Tercera Raiz.
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6. Congreso Culturas, pueblos y lenguas indigenas en México, del 20 al 23 de
septiembre, coorganizado con la Facultad de Filosofia y Letras, el Seminario
Sociedad del Conocimiento y Diversidad Cultural, la Unidad de Atencién para
Personas con Discapacidad y la Direccién General de Atencion a la
Comunidad.

7. Diplomado Especializado en Sistemas Normativos Propios para la Eleccién de
Gobiernos Municipales Indigenas y Afromexicanos del Estado de Guerrero, del
9 de agosto al 17 de diciembre, modalidad mixta con seis sesiones virtuales y
cinco presenciales en el Estado de Guerrero. Coorganizado con la Oficina de
representacion Guerrero del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el
Municipio de San Nicolas, Guerrero.

CONVOCATORIA

Primer Diplomado Especializado en Sistemas Normativos Propios para la eleccion
de autoridades municipales indigenas y afromexicanas del estado de Guerrero

La comunidad de San Nicolds, Guerrero y el Seminario Perma- ~ Requisitos:

nente de Estudios Af icanos del Programa Universitario 1. Carta aval del comisario municipal o comisariado agrario de
de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad de  |a comunidad a la que pertenece (en caso de pertenecera
la UNAM, han diseiiado este diplomado con el objetivo de una comunidad indigena o afromexicana)

fortalecer, promover y difundir la d i ¥ 2.(Cartade exposicion de motivos

los Sistemas Normativos Propios de los pueblos y las comuni- 3. Copia de la CURP (mexican@s)

dades indigenas y afromexicanas. 4. Copia de la Credencial de Elector (mexican@s) DNI o
El Diplomado esta dirigido a servidores publicos, izacio- pasaporte j

nes civiles, autoridad itarias, pueblos y idades 5. (. del dltimo grado de estudios

indigenas y afromexicanas del estado de Guerrero y piblico
interesado, para que se capaciten y promuevan los Sistemas  Fachas:
Normativos Propios con una perspectiva histdrica, antropolo- 29 dejunio de 2022
gica juridica e intercultural. Se busca visibilizar sus derechos,
asi como la organizacion, eleccion e integracion de sus propias
formas de gobiemo, apegadas a las leyes emanadas de la 29 de junio al 20 de julio de 2022
asamblea comunitaria y a las constituciones local y federal.
Las sesiones se Ilevaran a cabo todos los sabados a partir del
30 de julio al 17 de diciembre de 2022 y tendran un 5, dejulio de 2022
formato hibrido: cinco presenciales (sélo para los estudiantes
del estado de Guerrero) y seis virtuales (para estudiantes de
iz 7ed 30dejulio 2022

Inicio de Diplomado
(Primer foro presencial en Chilpancingo, Guerrero)

Lanzamiento de Convocatoria (virtual)

Periodo de inscripciones

Publicacion de la lista de estudiantes aceptados

Duracion: 11 sesiones de 6 horas cada una; 5 presencialesy 6
virtuales.

Inscripcion:
Del 29 de junio al 20 de julio. Envio de documentacion al
CorTeo: aff I il

# Este diplomado no tiene costo alguno y tiene un cupo
limite para 75 personas.

e

Informes:

Correo: afroamepuic@gmail.com
7 www.nacionmulticultural.unam.mx

» @PuicUnam
P

@@puic_unam
@puic_unam

Imagen 25. Diplomado Especializado en Sistemas Normativos Propios para la Eleccion de
Gobiernos Municipales Indigenas y Afromexicanos del Estado de Guerrero.
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8. Taller Dialogo con estudiantes de los pueblos originarios: experiencias en

educacién superior”, 26 de octubre, modalidad presencial, coorganizado con
el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion de la UNAM,
en el marco del proyecto de Investigacion “Sendas y trayectorias indigenas en
la educacion superior en México”.

Sesion del Seminario Permanente Derecho y Diversidad, 14 de diciembre,
virtual. Coorganizado con el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias
sobre Chiapas y la Frontera Sur.

Participacion en otros eventos

Ponencias

1.

Ponencia “Mujeres indigenas y coviD-19”, por Carolina Sanchez Garcia,
presentada en el conversatorio La pandemia desde la interseccionalidad,
sobre Mujeres indigenas y coviD-19. Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Ciudad de México, 17 de marzo.

Ponencias “El Racismo en el Derecho” y “El Racismo en las normas juridicas”,
dictadas por Elia Avendano Villafuerte, en Eje 27: Procesos de paz, Derechos
Humanos y politicas de la memoria, y en la mesa: A 20 afios de Durban,
respectivamente; 9a Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias
Sociales, tramas de las desigualdades en América Latina y el Caribe. Saberes,
luchas y transformaciones, Grupo de Trabajo Afrodescendencias y propuestas
contrahegemonicas, modalidad presencial, 10 de junio.

Ponencia “Expresiones de religiosidad en contextos de migracion. El complejo
ciclo religioso-ritual Auu savi en Tijuana y Fresno, California”, por Carolina
Sanchez Garcia, en el vil Congreso Internacional de Antropologia AIBR,
Creando Legados. Mesa: Artesania, festejos y discursos demonizadores.
Universidad de Salamanca, Espana, 12 al 15 de junio.

Ponencia “Relaciones raciales y acciones afirmativas en México y Brasil,
presentada por Elia Avendafio Villafuerte, en el Aula Abierta Acciones
afirmativas en América Latina, con la Dra. Joana Celia Dos Passos,

Universidad Federal de Parana, modalidad virtual, 22 de junio.

https://www.youtube.com/watch?v=TamKZWuZZ-w
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5. Ponencia “Opresion y vulnerabilidad de la fuerza de trabajo agricola. Indigenas
mexicanos en los campos agricolas de Estados Unidos”, por Carolina Sanchez
Garcia, en el v Congreso Internacional, Politicas Publicas en Defensa de la
Inclusion, la Diversidad y el Género. Pacto Mundial para una Migracion
Ordenada, Segura y Regular: Debates y Desafios sobre las Migraciones,
Universidad de Salamanca, Espanfa, 13 al 15 de julio.

6. Ponencia “Acciones afirmativas para pueblos indigenas y afromexicanos:
aspiraciones de igualdad y justicia”, presentada por Elia Avendario Villafuerte,
en el Simposio Politicas de Accion Afirmativa en la Educacion Superior de
América Latina, Universidad Federal de Brasilia, modalidad virtual, 8 de
agosto. https://youtu.be/InlkTtvBZSE

7. Ponencia “La definicion juridica del racismo: a propdsito del Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas y el aniversario de la inclusion constitucional de los
pueblos afromexicanos”, por Elia Avendaro Villa Fuerte, en el Foro Reforma
constitucional: los pueblos indigenas y afromexicanos, Mesa 3: Nueva
Relacion entre el Estado y los pueblos indigenas afromexicanos, Comision de
Asuntos Indigenas del Senado de la Republica, modalidad presencial, 9 de
agosto. https://www.youtube.com/watch?v=pp4t99yrnnw&feature=youtu.be

8. Ponencia “El Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad. Una accion afirmativa en la UNAM®, expuesta por Elia
Avendano Villafuerte, en el Panel Populacdo afrodescendente e acbdes
afirmativas na América Latina, Congreso Alas, Asociacién Latinoamérica de
Sociologia, modalidad virtual, 16 de agosto. https://youtu.be/nXaY9HD0oG8s

9. Ponencia “Diversidad linguistica en movimiento: el caso de los migrantes
indigenas”, presentada por Juan Mario Pérez Martinez en el ciclo Dialogos del
bicentenario de las relaciones diplomaticas México-Estados Unidos,
transmitida en el canal de YouTube del Centro de Investigaciones sobre
América del Norte y de la UNAM, Chicago, EU, 17 de agosto.
https://www.youtube.com/watch?v=g4ANRZ8FPRE

10.Ponencia “Mujeres indigenas migrantes. Principales tendencias”, por Carolina
Sanchez Garcia, presentada en el Iv Congreso Internacional Mujeres y nifias
desde una doble perspectiva: Género y Derechos Humanos. Facultad de

Estudios Superiores Aragon, UNAM, 12 al 14 de octubre.
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.Ponencia “Las normas juridicas para pueblos afromexicanos. RMAAD-MX,

presentada por Elia Avendaro Villafuerte, en el 1er Encuentro Presencial de la
Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefas y de la Diaspora Capitulo
México, Ciudad de México, 21 de octubre.

12.Ponencia “El Racismo anti-asiatico en el discurso nacionalista mexicano”,

presentada por Marco Antonio Pérez Jiménez, en la XXX Sesion del Seminario
de estudios sobre racialidades y etnicidades: historia y dinamicas
contemporaneas de la poblacién china en México. Inmigracion, género y
racismo antichino, Universidad Autbnoma Metropolitana, modalidad virtual, 26
de octubre.

13.Ponencia “Los pintos y las movilizaciones afro-indigenas durante la fundacién

14.

del estado de Guerrero”, presentada por Marco Antonio Pérez Jiménez, en la
Primera Sesidén del Seminario cacicazgos y poder local en Gurrero, Auditorio
del CElICH, Torre Il Humanidades, 9 de noviembre.

Ponencia “La relacion de los pueblos indigenas con el Estado mexicano,
presentada por Elia Avendano Villafuerte, en el Seminario Permanente sobre
Interculturalidad, Pluralismo Juridico, Derechos Humanos y Pensamiento
Critico, Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, UNAM,

modalidad virtual, 10 de noviembre.

https://www.facebook.com/posgradodederechounam/videos/492869212875874/?extid=CL-
UNK-UNK-UNK-AN_GKOT-GK1C

15.Ponencia “Herramientas para implementar la CIRDI", presentada por Elia

Avendafno Villafuerte, en la Mesa Redonda Herramientas claves para
monitorear la implementacion de una Convencion Interamericana (CIRDI).
Hacia una region libre de discriminacion racial, Instituto Internacional sobre
Raza, Igualdad y Derechos Humanos (RAzA E IGUALDAD), modalidad virtual, 10

de noviembre.

16.Ponencia “Acciones afirmativas para pueblos afromexicanos”, presentada por

Elia Avendano Villafuerte, en la clase inaugural del semestre académico 2022-
02, Acciones Afirmativas en el Posgrado, Universidad Federal de Espiritu

Santo, Brasil, modalidad virtual, 12 de septiembre.
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Conferencias

Conferencia Avances y obstaculos para el desarrollo y bienestar de las
mujeres indigenas y afrodescendientes, de Carolina Sanchez Garcia, en
Mujeres indigenas en México, PuiC, Coordinacion de Humanidades, virtual,
8 de marzo.

Ciclo de conferencias Miradas diversas del lenguaje inclusivo, incluyente y
no sexista, moderadora Carolina Sanchez Garcia, modalidad virtual, PUIC,
Coordinacion de Humanidades, UNAM, 25 y 26 de mayo.

Conferencia Interculturalidad y racismo: fiuu savi (mixtecos) vy
afroamericanos en Estados Unidos, de Carolina Sanchez Garcia, en la 92
Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales Tramas de
las desigualdades en América Latina y el Caribe. Saberes Luchas y
Transformaciones, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, 7 al 10
de junio.

Ciclo de conferencias Experiencias y perspectivas sobre la revitalizacion,
documentacion y desplazamiento de las lenguas originarias desde la voz
de los pueblos y la academia, moderadora Carolina Sanchez Garcia,
virtual, puic, Coordinacion de Humanidades, UNAM, 18 y 19 de octubre.
Ciclo de conferencias Violencia digital, violencia hacia la mujer a través de
las TIC, moderadora Carolina Sanchez Garcia, puic, Coordinacion de
Género y Coordinacion de Humanidades, UNAM, 25 de noviembre.

Ciclo de conferencias “Lideresas indigenas, voces por la defensa de sus
derechos”, moderadora Carolina Sanchez Garcia, virtual, PUIC,
Coordinacion de Humanidades, UNAM, 5 de septiembre.

Coloquios, foros y jornadas

1.

Coloquio Jdévenes hacia la investigacion en Humanidades, Ciencias
Sociales y Artes. Comentarista Carolina Sanchez Garcia, Coordinacion de
Humanidades y Escuela Nacional Preparatoria, de 11 al 13 de mayo.
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2. Xl Jornadas sobre Peritaje Antropologico 2022, Mesa “Legislacion y
diferencia cultural”’, moderadora Elia Avendaio Villafuerte, Chilpancingo,

Guerrero, 28 de septiembre.

https://www.youtube.com/watch?v=9yojglH3Coc&ab_channel=Coordinaci%C3%B3nNaci
onaldeAntropolog%C3%ADa-INAH

3. Segundo Foro Global de la UNESCO contra el Racismo y la Discriminacion,
participacion de Marco Antonio Pérez Jiménez, en el Panel Anti-Asian
Racism, Complejo Cultural Los Pinos, Ciudad de México, 29 de noviembre.

Participacion en clases

1. Imparticion de la clase “El trabajo de campo en la investigacion cualitativa”,
de Juan Mario Pérez Martinez, en el curso Metodologia cualitativa, en la
licenciatura Comunicacién y Cultura, Universidad Autonoma de la Ciudad
de México, 23 y 24 de febrero.

Talleres
1. Taller “Semillero creativo, dialogando sobre el racismo y la pigmentocracia
con las infancias y juventudes”, impartido por Estephani Beltran E., en la
Biblioteca Publica Enrique Jacob Gutiérrez, Naucalpan de Juarez, Estado
de México, 26 de mayo.

Seminarios

1. Seminario de Estudios sobre Racialidad y Etnicidades. Balance sobre el
reconocimiento, la justicia y el desarrollo de las personas y comunidades
afrodescendientes en México, participacion de Elia Avendano Villafuerte.
Universidad Autonoma Metropolitana Iztapalapa, modalidad virtual, 31 de
agosto.

https://www.facebook.com/labantrovisual/videos/5382786708508149/?extid=NS-UNK-
UNK-UNK-IOS_GKOT-GK1C&ref=sharing

2. 6ta Sesion de Seminario Universitario La familia en las sociedades

contemporaneas. Acciones para erradicar la violencia familiar’, moderadora
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Carolina Sanchez Garcia, virtual, PUIC y Coordinacion de Humanidades, UNAM, 15

y 16 de noviembre.

Conversatorios y paneles

1. Panel “Pluralismo linguistico, acceso a la justicia e interculturalismo
juridico, del congreso Culturas, pueblos y lenguas indigenas en México”,
moderadora Carolina Sanchez Garcia, PUIC, Seminario Sociedad del
Conocimiento y Diversidad Cultural, Unidad de Atencion para Personas con
Discapacidad, Direccion General de Atencion a la Comunidad de la UNAM,
de 20 al 23 de septiembre.

2. Conversatorio “;Y la diversidad cultural, en donde esta?”, participacion de
Carolina Sanchez Garcia, en la Fiesta de la Ciencias y Humanidades,
Direccion General de Divulgacion de la Ciencia, UNAM, 22 de octubre.
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Anexo 5. Actualizacioén del personal académico

1. Taller-Practico En busca del contrato ideal. El contrato como instrumento de
proteccion en la industria editorial, impartido por Maria Fernanda Mendoza
Ochoa. 23 y 25 de mayo con una duracion de cuatro horas, con la asistencia
de Juan Mario Pérez Martinez.

2. Curso Gestion Editorial, impartido por Joaquin Diez-Canedo, desarrollado
en el marco de las actividades del Laboratorio Editorial de la DGPYFE, del 21
al 28 de febrero, con una duracién de 20 horas. Juan Mario Pérez Martinez.

3. Curso Administracién de Proyectos, Programa de Capacitacion del Personal
Administrativo de Confianza de la Direccion General de Personal. 24 al 28
de enero, con duracion de 10 horas. Juan Mario Pérez Martinez.

4. Curso Desarrollo de cursos de capacitacion con enfoque de competencias,
Programa de Capacitacion del Personal Administrativo de Confianza,
Direccion General de Personal UNAM, del 31 de mayo al 11 de agosto, con
duracion de 32 horas. Carolina Sanchez Garcia.

5. Taller El papel del cuerpo y las emociones en el proceso de investigacion,
en el marco de la 9° Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias
Sociales: Tramas de las desigualdades en América Latina y el Caribe.
Saberes, luchas y transformaciones. CLACSO, UNAM, 6 de junio. Carolina
Sanchez Garcia.

6. Taller de elaboracion de articulos académicos, UNAM Posgrados, del 13 al
20 de junio. Carolina Sanchez Garcia.

7. Curso de actualizacion docente Derecho Indigena, Facultad de Derecho,
UNAM, del 24 al 28 de enero, con duracion de 20 horas, modalidad virtual.
Elia Avendano Villafuerte.

8. Taller 4 Qué son los feminismos negros? Debates epistémicos, practicas en
cimarronaje y desafios politicos en postpandemia, coordinado por Rosa
Campoalegre (Centro de Investigaciones Psicoldgicas y Socioldgicas,
Cuba) en la Novena Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias
Sociales, 6 de junio, con duracién de 5 horas, modalidad presencial. Elia
Avendanio Villafuerte.
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9. Curso Cuerpo, territorio y tierra: dialogos feministas desde América Latina y el
Caribe 11, Plataforma Digital del Museo de Memoria y Tolerancia, abril, con
duracion 8 horas, modalidad virtual. Estephani Beltran E.

10.Curso Genealogias feministas negras de Estados Unidos y Abya Yala,
Plataforma Digital del Grupo Latinoamericano de Estudio, Formacion y Accion
Feminista, del 5 de abril al 10 de mayo, con duracion de 20 horas, modalidad
virtual. Estephani Beltran E.

11.Curso ¢ Cdmo abordar la sexualidad con las infancias?, Centro Educativo,
Museo de Memoria y Tolerancia, el 3 y 11 de diciembre, con 4 horas de
duracion. Estephani Beltran E.

12.Curso Excel Basico desde cero, Plataforma Digital de la Universidad
Autonoma Metropolitana, del 15 de marzo al 30 de abril, con duracion de 20
horas, modalidad virtual. Marco Antonio Pérez Jiménez.

13.Curso Employment Discrimination and Sexual Misconduct Prevention
Training, Institutional Compliance Program, The University of Texas at El
Paso, 16 de noviembre. Marco Antonio Pérez Jiménez.

14.Curso Managing a Safe Workplace Environment, Institutional Compliance
Program, The University of Texas at El Paso, 16 de noviembre, modalidad

virtual. Marco Antonio Pérez Jiménez.
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Anexo 6. Presentaciones de libros

1.

del Libro del Palacio de Mineria.

Torre Il de Humanidades, Ciudad Universitaria.

PRESENTACION EDITORIAL

La Universidad Nacional Auténoma de México

através del Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad

y el Proyecto Afroamérica. La Tercera Raiz, invitan a la presentacion editorial:

Care for Sale:

an Ethnography

of Latin American Domestic
and Sex Workers in London

(El cuidado a la venta:
una etnografia de trabajadoras
domésticas y sexuales
latinoamericanas en Londres)

22 de junio de 2022

11:00 horas (México)

17:00 horas (Sco)

Auditorio Mario de la Cueva A\

de la Torre Il de Humanidades y K

transmision en vivo You{ffiDPuicUnam N ‘

Ponentes: N,
Dra. Carolina Sénchez Garcfa (PUIC-UNAM) \
Dra. Nadia Irina Santillanes Allande (11S-UNAM)

Dra. Ana P. Gutiérez Garza (CAS-University of St. Andrews), autora

Modera:
Mtra. Martha Alicia Trevifio (University of St Andrews)

Se entregard constancia de asistencia.

Informes:
(orreo: afroamepuic@gmail.com

www.nacionmulticultural.unam.mx [f Puic Unam ¥ @puic_unam (@ @puic_unam

B s ==

Manual totonaca de parteras, 24 de marzo, virtual, 43 Feria Internacional

Territorio y conocimientos tradicionales en el Totonacapan, 27 de marzo,
virtual, 43 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

Care for Sale: an Ethnography of Latin American Domestic and Sex Workers
in London, 22 de junio, evento hibrido, Auditorio Mario de la Cueva de la

Imagen 26. Presentacion Care for Sale: an Ethnography of Latin American

Domestic and Sex Workers in London.

4. Estado del Desarrollo Econoémico y Social de los Pueblos Indigenas de

Antropoldgicas, XIv Feria del Libro Antropologico.

Michoacén, 18 de agosto, Patio Central del Instituto de Investigaciones
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En el marco de la Fiesta del Libro y de la Rosa,

w SABADO el PUICy la ENES Morelia, le invitan a la
FIESTA 1 2 presentacién del libro
Estado del Desarrollo Econémico y Social
v.:: Lt B n m de los Pueblos Indigenas de Michoacdn EDESPIMICH
n.’A NOVIEMBRE

2022vnan /f‘\

| Desarrollo Econémico'y

&\
\ Estado del il
'{’\ N Social de los Pueblos Indigenas
iy W oW ') 3¢ /
0 .
RO Michoacdn
AW
W ] 0

)
I

camino
andamos

Participan:
Dra. Carolina Sanchez, PUIC - UNAM

1 7 oo ho ras Dr. Orlando Aragén Andrade, ENES — Morelia

Centro Cultural Antiguo Colegio Jesuita, 1 Prof. Alfonso Vargas, extitular de la
Patzcuaro, Michoacan. Secretaria de Pueblos Indigenas de Michoacdn

(Calle Ensenanza S/N, Centro, 61600, Patzcuaro, Mich.) Prof. Gregorio Uribe, Jucharhi Ireta A. C.

ESCUELA
NACIONAL
o« ESTUDIOS
SUPERIORES

UNIDAD MORELIA

Imagen 27. Estado del Desarrollo Econémico y
Social de los Pueblos Indigenas de Michoacan.

5. Manual totonaca de sobadores, Xapananin, 18 de agosto, Auditorio Jaime
Litvak King del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, Xiv Feria del
Libro Antropoldgico.

6. Patrimonio biocultural y despojo territorial en el rio mayo. Los guarijios de
Sonora y el proyecto de presa Los Pilares-Bicentenario, 19 de agosto,
Auditorio Jaime Litvak King del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas,
XIv Feria del Libro Antropoldgico.

7. Voces de liderazgos indigenas en México, 31 de agosto, Salén Matilde
Montoya del Centro de Exposiciones y Congresos de la UNAM, IV Feria
Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios.

8. Manual totonaca de parteras, 1 de septiembre, presencial, Salén Beatriz de
la Fuente del Centro de Exposiciones y Congresos de la UNAM, IV Feria
Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios.

9. Territorio y conocimientos tradicionales en el Totonacapan, 2 de septiembre,

Salén Beatriz de la Fuente del Centro de Exposiciones y Congresos de la
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UNAM, IV Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los
Universitarios.

10. Territorio y conocimientos tradicionales en el Totonacapan, Fecha de
grabacion: 1 de septiembre; fecha de transmisidén: 6 de octubre, virtual,
Espacio virtual Raquel Padilla Ramos del Museo Nacional de Antropologia,
32 Feria Internacional del Libro de Antropologia e Historia 2022.

11.Manual totonaca de sobadores, Xapanin, fecha de grabacién: 1 de
septiembre; fecha de transmisidén: 9 de octubre, virtual, Espacio virtual
Raquel Padilla Ramos del Museo Nacional de Antropologia, 32 Feria
Internacional del Libro de Antropologia e Historia 2022.

12.Poeglificos, 6 de octubre, presencial, Casa Universitaria del Libro, IX
Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos Montemayor.

VLD QIRSA

Las Le Anér
:/7/ A Cm /Vlmt‘m?/w

Presentacion del
libro Poeglificos
SILVIA
PRATT
Presentan:
Silvia Pratt Navarro,
Lucia Rivadeneyra y
Beatriz Saavedra Gastelum

Jueves 6 de octubre de 2022

a del/Libro
Roma Norte,
06700, CDMX)

17:00 horas

:F:u &

(]
culturaunam

Imagen 28. Cartel de presentacion Poeglificos.
13.Dichos y mitos acerca del agua, 11 de octubre, presencial, Casa de las

Humanidades, IX Festival de Poesia Las Lenguas de América Carlos
Montemayor.
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14. Identidades en proceso de construccion. Reflexiones sobre la auto-
identificacion totonaca en los estudiantes de la universidad intercultural de
Espinal, Veracruz, México, 20 de octubre, virtual, Universidad Autonoma de
Campeche.

15. Estado del Desarrollo Economico y Social de los Pueblos Indigenas de
Michoacan, 12 de noviembre, Centro Cultural Antiguo Colegio Jesuita,

Patzcuaro Michoacan, Fiesta del Libro y la Rosa 2022.

En el marco de la Fiesta del Libro y de la Rosa,

4 SABADO el PUICy la ENES Morelia, le invitan a la
’ I !"A presentacién del !lbr.o :
{LIBR Estado del Desarrollo Econémico y Social
v. :A Ro’ A de los Pueblos Indigenas de Michoacdn EDESPIMICH
NOVIEMBRE
2022vnam 46/ 1
Z/ { 1y : 1o del Desarrollo [-‘,wm’mna; y
3 : {ioenas de
5= AR L y os Pueblos [ndig
" ~‘.':\\\c.\,\\“\\'« )
3
Ry .\““\\\‘{\“\\\\. ““l‘:\\
g WIS BEEES §
3 N Y 447 ;
PR s ke R .

camino
andamos

Participan:
Dra. Carolina Sanchez, PUIC - UNAM

1 7 'OO h oras Dr. Orlando Aragén Andrade, ENES - Morelia

Centro Cultural Antiguo Colegio Jesuita, g Prof. Alfonso Vargas, extitular de la
Patzcuaro, Michoacan. Secretaria de Pueblos Indigenas de Michoacdn

(Calle Ensenanza S/N, Centro, 61600, Patzcuaro, Mich.) Prof. Gregorio Uribe, JucharhiIreta A. C.
Y o ESCUELA
B \?\:"‘i ‘A UD'R NACIONAL
S o« ESTUDIOS
‘_i_ ‘iﬁ J.. A SUPERIORES
P T T e SR 1.1.¢ §

Imagen 29. Presentacion Estado del Desarrollo Econémico y Social de los
Pueblos Indigenas de Michoacéan.
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Anexo 8. Datos estadisticos de las redes sociales (comparativa 2021-2022)

Gréficas 1, 2, 3 y 4. Seguidores del puic en Facebook, Twitter, YouTube e Instagram
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YOUTUBE
5000
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2021 2022

INSTAGRAM
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Fuente: elaboradas con base en informacion del Programa Universitario
de Estudios sobre la Diversidad Cultural y la Interculturalidad.
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Anexo 9

Acciones por la igualdad de género

Las diferentes formas de violencia y su erradicacion son temas de interés para el PUIC.
En consideracion de las demandas de la sociedad y conscientes de que diferentes
tipos de violencias, incluyendo las de género, se replican en diversos espacios
sociales, el Programa organizé a lo largo del afio diversas conferencias y eventos
asociados con la ayuda para la erradicacion y prevencion de este tipo de violencias,
tanto al interior del Programa como en beneficio de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general. Asimismo, se mantuvieron reuniones periédicas con la Comisién
Interna de Género, donde cada area esta representada y da seguimiento a
situaciones que deban ser atendidas desde la perspectiva de género.

La Dra. Carolina Sanchez Garcia participd en las reuniones de la Comisién
interna y Conjunta para la Ilgualdad de Género, de la Coordinacion de Humanidades,
en las sesiones del 25 de enero, 22 de febrero, 29 de marzo, 13 y 31 de mayo, 28 de
junio, 9y 16 de agosto, y 22 de septiembre.

Durante el mes de marzo, en el marco del 8M, se realizd el ciclo de
conferencias Avances y obstaculos para el desarrollo y bienestar de las mujeres
indigenas y afrodescendientes. Este evento tuvo por ejes el feminismo indigena, el
acceso a los derechos humanos y el racismo como obstaculos para el desarrollo y
bienestar de las mujeres afrodescendientes y los derechos linguisticos de las mujeres
indigenas migrantes. Algunas de las expositoras fueron la lideresa Odilia Romero
Hernandez, la Mtra. Sagrario del Carmen Cruz Carretero, la Mtra. Louise Gomes
Branco y la Mtra. Tanya Duarte.

En mayo se llevé a cabo el ciclo de conferencias Miradas diversas del lenguaje
inclusivo, incluyente y no sexista, en el cual se analizaron temas como sexismo
linguistico, linguistica feminista, ética del lenguaje entre otros, abordados por los
doctores Juan Manuel Chavez, de la Universidad de Barcelona; Pardis Parvizi, de la
Universidad de Teheran, y la Mtra. Victoria Furtado, de la Universidad de la Republica
(Uruguay). De este ciclo de conferencias se desprendera una obra especializada y
colaborativa.
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El 5 de septiembre, en el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena, se
convocd a un grupo de mujeres para participar en el evento académico Lideresas
indigenas, voces por la defensa de sus derechos. Este evento se realizé con la
finalidad de abrir espacios de dialogo y reflexién donde sean ellas las protagonistas
de su lucha y no sea explicada por terceros. Los ejes abordados fueron: las
experiencias y lecciones de trabajo en el Foro Internacional de Mujeres Indigenas
(Fim1), mujeres indigenas en la politica, proteccion al medio ambiente y la lucha contra
los megaproyectos. Para exponer estos temas, nos acompafiaron Tarcila Rivera Zea,
directora del Fimi; Otilia Lux de Coti, de la organizacién internacional MADRE; Leydy
Pech, activista, y Rufina Villa, del Colectivo Masehual Siuamej Mosenyolchikauanij.
De estas importantes aportaciones se espera publicar también una obra colectiva
especializada.

Durante el mes de noviembre, se organizo el ciclo de conferencias Violencia digital,
violencia hacia la mujer a través de las TIC's, en el que se expusieron los siguientes
temas: formas del ciberacoso y sus consecuencias; cibermisoginia en redes;
sextorcion y pornovenganza, y violencia en redes hacia activistas feministas. Algunos
de los/as académicos invitados fueron el Dr. Joaquin Linne, de la Universidad de
Buenos Aires; Dra. Claudia Ivette Pedraza Bucio, de la Universidad La Salle; Dra.
Nadia Noemi Franco Bazan, del Centro Internacional de Formacion e Investigacion
Juridica de Centroamérica y Universidad de Panama, y la Mtra. Cecilia Alejandra

Ananias Soto de la ONG Amaranta.
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